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2 Veranstaltungen

Veranstaltungen Oktober 2012 - Dezember 2012

12. - 13. Oktober 2012

Innovativer Start-Up-Treff
Griinder und Experten treffen sich zum ,ldea Lab! 2012"
an der WHU - Otto Beisheim School of Management.

www.idea-lab.org

16. - 18. Oktober 2012

IT-Security Messe it-sa

Messe, Fachveranstaltungen und Foren zum Thema
[T-Security in Nlrnberg.

www.it-sa.de

24. Oktober 2012

ScieCon NRW 2012, Bochum

Firmenkontaktmesse, die jungen Biowissenschaftlern und
Medizinern die Mdglichkeit bietet, Kontakte zu Biotech-
nik-Unternehmen, Pharmaindustrie und Medizintechnik-
unternehmen zu knlpfen.

www.sciecon.bts-ev.de

6. November 2012

Auftaktveranstaltung zum 16. NUK-Business-
plan-Wettbewerb in KéIn im KOMED-Saal
Interessierte kdnnen sich auf der Homepage registrieren.

www.neuesunternehmertum.de

8. - 9. November 2012

G-Forum Jahreskonferenz

Die interdisziplindre Jahreskonferenz zur Griindungs-
forschung, dieses Jahr in Potsdam

www.conventus.de/gforum2012

12. - 14. November 2012

BIO-Europe 2012 in Hamburg

Die Partnering-Konferenz fir die internationale
Biotechnologie-Szene im Congress Center Hamburg.

www.ebdgroup.com/bioeurope

12. - 18. November 2012

Griinderwoche in Deutschland

In der Global Entrepreneurship Week 2012 finden in
mehr als 80 Landern tausende von Aktionen und Events
zum Thema Unternehmertum statt.

www.gruenderwoche.de

14. - 17. November 2012

MEDICA 2012

Die internationale Fachmesse mit Kongress -

das ,Weltforum der Medizin" in der Messe Diisseldorf

www.medica.de

16. - 17. November 2012

START-Messe

Das Meeting von Griindern, Jungunternehmen und
Franchise-Interessierten mit ,Life-Charakter" -

in diesem Jahr in den Westfalenhallen in Dortmund.

www.start-messe.de

22. - 23. November 2012

QUERDENKER-Kongress 2011

zum Thema ,ideen. geschaftsmodelle. markte. -

Neue Denkwerkzeuge fir interdisziplindre Ideenfabriken
und vernetzte Innovationsschmieden der Zukunft"

in der Alten Kongresshalle in Minchen.

www.querdenker.de

23. November 2012

12. Baesweiler BioTec-Meeting

im Internationalen Technologie- und Service-Center
Baesweiler.

www.its-center.de

27. - 28. November 2012

ORPHEUS Workshop im Zentrum fiir Molekulare
Medizin der Universitat zu Kéln (ZMMK)
Workshop zu den Karriere-Mdglichkeiten von
Doktoranden und PostDocs aus den Naturwissenschaften.

www.zmmk.uni-koelnde

4. Dezember 2012

Traditionelles 3K-Meeting im RTZ

mit HiPo-Award-Verleihung, Special-guest-Speech
und Glihwein-Empfang; Start um 16:00 Uhr;
Anmeldung erforderlich.

www.rtz.de

Vorschau 2013

10. Februar 2013

Karneval: GroBe Sonntagssitzung

der Karnevalsgesellschaft

«Die Grof3e von 1823"

um 20:00 Uhr im Giirzenich Festsaal. Kartenanfragen
an das RTZ.

www.dgv-1823.de, info@rtz.de

14. - 15. Mai 2013

Deutsche Biotechnologietage 2013

in Stuttgart

Der Arbeitskreis der BioRegionen Deutschlands und
Bio Deutschland laden ein zum Forum der deutschen
Biotechnik-Branche.

www.biotechnologietage-2013.de
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Editorial 3

Liebe RheinZeiger-Leser

n Tagen wie diesen ..." ist ein Erfolgshit. Er beschreibt das Warten auf den groBen Tag. Den
langen Weg zum Ziel. Und das groBe Gefiihl, wenn man das Ziel erreicht hat - und dann
soll dieser Tag nie enden.

In Zeiten wie diesen wird viel Uber Existenzgriindung und Unternehmertum geredet. Themen
sind der Griindungszuschuss, die Sozialversicherung fir Selbststandige oder auch die Nachfol-
geproblematik. Viele reden davon, dass wir in Deutschland eine so geringe Selbstdndigenquote
haben. Viele wissen aber auch, dass gerade die kleinen und mittelstandischen Unternehmen als
die Hoffnungstrager der Wirtschaft gehandelt werden. Wie hat es Churchill formuliert: ,Nur
wenige erkennen in dem Unternehmer das Pferd, das den Karren zieht"

Grindungszuschuss, Altersvorsorge, Nachfolge: Darliber reden ist immer gut. Was aber wollen
wir erreichen? Schaffen wir neue Hiirden auf dem Weg zum erfolgreichen Unternehmen? Legen
die Diskussionsergebnisse die Messlatte fiir Unternehmen héher? Zu hoch? Ich habe Griindungs-
interessierten in Seminaren und Ubungen immer geraten, doch einmal ein Bild zu malen. Ein
Bild von der Vision lhres Unternehmens. Ich habe sie aufgefordert, doch mit allen Kraften
Entrepreneur zu sein - und nicht sofort Unternehmer. Entrepreneur - und nicht Unternehmer?
Ja, da gibt es einen Unterschied, sie kdnnen ihn ,googeln’”.

Zunichst kommt es doch darauf an, eine Idee zu entwickeln und zu einer Vision werden zu
lassen. Das Unternehmen sozusagen in einem Traum abzubilden. Das Ergebnis ist vielleicht ein
|dealbild, weniger ein Realbild. Aber es lasst sich mit der Realitat vergleichen und fordert dazu
auf, den Weg zum Idealbild zu beschreiben. Vielleicht liegt diese ,Messlatte” hoch. Vielleicht
veranlasst dieses Bild die angehenden Griinder, Giber ganz ungewdhnliche Dinge nachzudenken
- um eben doch den Weg zu finden.

Ist dieser Weg einfach? Ist er bequem? Wahrscheinlich nicht. Aber dieser Weg trainiert den
Ehrgeiz, den Entrepreneur im angehenden Griinder. Dieser Weg schafft Innovationen. Mal
ehrlich: Was ist das Ziel einer Existenzgriindung? Zuschisse sind schon mal hilfreich, aber da-
hinter steht kein Auftrag. Und die Nachfolgeproblematik ist durchaus real, so real wie die Frage
nach der Altersvorsorge.

Was ist das Ziel? Was ist die Vision? Fir die Welt. Fiir das Unternehmen. Fiir mich? Es ist gut, ein
Entrepreneur zu sein. Die Vision zu Ende zu denken. Das Traumschloss zu bauen, dass man
erreichen will. Unternehmer muss man sein, wenn das Unternehmen durch die Welt zieht,
uber Briicken, entlang der Wege, durch die Netzwerke. Bis zum unendlichen Erfolg. Fir die Welt,
flir das Unternehmen und fiir mich.

4.0

lhr Heinz Bettmann | Geschéaftsfiihrer des RTZ
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4 10 Jahre RheinZeiger

Der RheinZeiger wird 10 Jahre alt
Ein Magazin griinden

Im Februar 1999 éffnete das RTZ seine Tore fiir Griinder aus den Zukunftstechnologien. Piinktlich

zum Eréffnungstag waren sechs Griinderunternehmen startbereit. Viele weitere meldeten sich

im Laufe des Jahres 1999 mit dem Ziel, ,mal eben ein Unternehmen zu griinden” Zu den ersten

20 Technologieunternehmen, die in 1999 im RTZ an den Start gingen, gehdrten beispielsweise

Virtualform, Response, OINK, TEGIS sowie die Biotechnik-Unternehmen Analysis und Amaxa.

Virtualform steht fiir 3D-Prdsentationen, sei es bei Architektenpldnen, sei es bei Internetseiten

fiir Unternehmen. Klar, dass das RTZ seinen ersten Internetauftritt ,mal eben” durch Virtualform

designen lieB3.

Schon in den ersten drei Jahren waren Uber 40 Starts
gegllckt, zahlreiche neue Arbeitspldtze geschaffen, das
Zentrum ausgebucht. Sollte man darlber reden? Sollte
man ein Kommunikationsorgan schaffen, um Gber Inno-
vationen und Impulse aus Kdln zu berichten? Sollte man
Grundern und jungen Unternehmen {ber ein Magazin
Informationen vermitteln und Perspektiven aufzeigen?

Es war im Oktober 2002, als sich im RTZ ein kleines Team zu-
sammensetzte, um die Herausgabe eines neuen Magazins zu
diskutieren. Das RTZ war inzwischen drei Jahre alt und konnte
bereits iiber 40 neu gegriindete Unternehmen vorweisen. Nun
sollte der Arbeit des RTZ mit den Existenzgriindern ein weiteres
Element hinzugefiigt werden: Ein Magazin zur Kommunikation
und Information, zur Initilerung vonVisionen und Impulsen, zur
Rufzeigung von Perspektiven fiir das — rechtsrheinische — Koln.

Das Team hatte viele Vorstellungen und noch mehr Ideen.
Und nichts ist bekanntermaBen einfacher wie die Griin-
dung eines Magazins (,mal eben ..."). Aber mit einem
motivierten Team lasst sich (fast) alles bewiltigen. Und so
kam der Jahreswechsel 2002/2003, wieder einmal sehr
plétzlich. Aber im Januar 2003 war es dann so weit: Aus-
gabe 1des RheinZeiger ging in den Versand. Und wer stand
Pate: Das Unternehmen Virtualform lieferte mit ,Wiesel
TV" die Titelgeschichte, die Agentur dreisprung kreierte mit
uns das Design.

Die Jahre gehen ins Land, und eh man sich versieht, wird
das RTZ zehn Jahre alt. Der RheinZeiger ist inzwischen
zum standigen und gefragten Begleiter geworden. Zum
Jubildum des RTZ erscheint im April 2009 die Nr. 13 -
und zeigte die Erfolgsbilanz. 138 Unternehmen hatte das
RTZ ,mal eben produziert”, 95 Millionen Euro haben die
Amaxa-Griinder ein Jahr zuvor beim Verkauf Ihres Unter-
nehmens ,mal eben” erldst, koffski, das ,men-pocket
des 21. Jahrhunderts" hat seinen Siegeszug angetreten.

Heute erscheint ,mal eben" die Nr. 20 unseres Magazins.
Der RheinZeiger ist moderner, aber auch erwachsener ge-
worden. Er kann heute tber 185 Unternehmen berichten,
die im RTZ ,mal eben" gestartet sind, Uber 37 Unter-
nehmen, die aktuell ihren Sitz im RTZ haben, Uber zehn
weitere Teams, die sich im ,ASS-Office" auf den Start vor-
bereiten, tiber High-Potential-Companies (HiPo)", die mit
Hilfe einer Reiss Profile Analyse ,mal eben" die Welt auf
ihre Weise verandern wollen.

Mal eben ein Magazin griinden, mal eben Uber Innovatio-
nen, Perspektiven und Impulse berichten. Mal eben kom-
munizieren. \ ]
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Das RheinZeiger-Gewinnspiel zum Jubildum

Unsere Frage: Sehen Sie den weiBen Rheinbogen oben auf der  Vergessen Sie bitte nicht,
Titelseite? Das ist unser Logo! Lesen Sie die Beitrdge in dieser Aus-  uns /hren kompletten Namen,
gabe 20 und finden Sie auch am Ende eines jeden Beitrags dieses  Anschrift und Telefonnummer
Logo. Zéhlen Sie nach, wie oft ist dieser Rheinbogen abgedruckt:  zu ninterlassen, so dass wir

Sie im Gewinnfall auch

erreichen kénnen.

24 31 41

Teilnehmen ddirfen alle Leser
des RheinZeigers, die mindestens

Unter allen Einsendern mit der richtigen Losung verlosen wir: ,
18 Jahre alt sind.

1. Preis: Ein Wein-Probierset vom Weingut Rings im Wert von 45 Euro
2. und 3. Preis: Je eine CD von Konrad Beikircher: ,Schon ist es auch  Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
anderswo ..." im Wert von je 17,50 Euro

Schicken Sie eine Mail an diese Adresse:
preisausschreiben@rheinzeiger.de.

Einsendeschluss ist der 15. November 2012, 24:00 Uhr!

Wir driicken lhnen die Daumen! \ |

RheinZeiger e-news

Die neuen ,RheinZeiger e-news" sind da. Ab sofort gibt es einmal im Quartal
neue Informationen und Nachrichten zu interessanten Themen rund um das
RTZ. Und diese RZ-e-news gibt es flir jeden Interessenten. Einfach per Mail an
info@rtz.de eine E-Mail-Adresse angeben, und regelmaBig kommt der Link
zur neuen Ausgabe der RZ-e-news. A

JETZT BERATUNGSTERMIN VEREINBAREN
UND 1 VON 3 iPADS GEWINNEN!

EIN KLEINER VORGESCHMACK AUF DAS,
WAS SIE BEI UNS ERWARTET.

Bei NetCologne genieBen Businesskunden Full Service aus einer Hand, z.B.:
B Professioneller Internet-Zugang mit flexiblen Bandbreiten bis zu 1 Gbit/s
B Serverbasierte Telefonlosungen mit vollem Komfort

B Mobilfunklésungen und preisgekrinte Data Center Services NETCOLOGNE

Infos: 0800 2222-550 oder netcologne.de WEIL UNS VIEL VERBINDET




6 Kurzmeldungen

29. Juni 2012: Griinder- und Nachfolgetag!

Sie michten ein Un
oder expandieren?

Beratung und zahlreiche Tipps und Informationen rund um das Thema
Selbststandigkeit erhielten die rund 550 Besucherinnen und Besucher
am 29. Juni 2012 in der Industrie- und Handelskammer Kéln. Die
Veranstalter des jahrlichen Grinder- und Nachfolgetages, Unter-
nehmerSTART Kéln e. V. (USK), hatten gemeinsam mit ihren Partnern
ein attraktives Programm zusammengestellt. In Fachvortrdgen gab
es Informationen zu grundlegenden Themen der Existenzgriindung.

An den Messestanden in der begleitenden Ausstellung standen Spezia-
listinnen und Spezialisten aus dem USK-Beraternetzwerk Rede und
Antwort. Zu den vielfdltigen Fragestellungen boten sie konkrete Hilfe
und gaben praxisorientierte Tipps und Informationen zu technischen,
rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fragen, zur Griindung aus der
Arbeitslosigkeit, 6ffentlichen Férderangeboten und den verschiedenen
Méglichkeiten der Finanzierung. 1y

Die Vortrdge stehen unter diesem Link zum Download bereit:
http;//www.ihk-koeln.de/Gruender_und_Nachfolgetag_2012_USKAxCMS?ActivelD=3348

5.Juli 2012: Sommerfest im RTZ

Der Sommer fiel in diesem Jahr auf einen
Donnerstag. Nachmittags um 17 Uhr wurde
im Platanenhof der Grill angezlindet. Drinnen
in der kiihlen HIGHTEC-Lounge wurde das
Fass Kélsch angestochen. Fast 80 Beschaftige
der im RTZ anséssigen, jungen Technologie-
unternehmen im hatten sich in frohlicher
Stimmung zum Sommerfest des Zentrums
eingefunden.

Einige Teilnehmer steuerten leckere Salate und
Beilagen dem Buffet bei. Der Hausmeister,
Uwe Stier, lieB es sich nicht nehmen, den Grill-
meister zu spielen. Alle hatten guten Hunger,
viel Durst und jede Menge Themen zum Er-
zdhlen mitgebracht. Schén war's, so dass aus
dem Nachmittag dann auch noch ein Abend
und schlieBlich eine halbe Nacht wurde. Spa3
und Unterhaltung standen im Mittelpunkt -
wie auf den Fotos dokumentiert.

Und dann kam folgerichtig die Frage: Geht's
nachste Woche weiter mit dem Fest? Ja, haben
diese jungen Unternehmen nun Erfolge zu
feiern oder einfach nur viel Zeit ...7? 9

Hier gibt's ein paar Impressionen:
http://www.facebook.com/RTZkoeln.



Gratulation an den RheinZeiger
zum Jubilaum!

o 0

www.kvb-koeln.de

Mal eben zu Heinz

Die Kurzstrecke — schnell und preiswert.

® KI/B

Kidlner Verkehrs-Betriebe AG

Menschen bewegen



Pramierungsfeier im Juni

Sieger beim 15. NUK-Businessplan-Wettbewerb

.Gewonnen haben wir bereits, als wir uns entschlossen haben, am NUK-Businessplan-Wett-

bewerb teilzunehmen! Wir haben gewonnen durch die Feedbacks und die Gespréche, die wir

fiihren durften.” Ein gréBeres Lob als dieses von ,Cells Kitchen”, dem strahlenden Gewinner

des 15. NUK-Businessplan-Wettbewerbs, kann man sich als Veranstalter kaum wiinschen. Und

fiir die Auszeichnung des Siegerteams war eigens der Minister angereist.

Pramierungsfeier
im Juni lockte zahlreiche
Besucher - 10.000 Euro

fiir das Siegerteam

Gewinner waren - neben den drei Preis-
tragern - auch die anderen nominierten
Grunderteams, die im Rahmen der
feierlichen Preisverleihung am 20. Juni
2012 in der Wolkenburg in Kéln ihre
Unternehmensideen prasentierten. Sie
alle konnten die mehr als 200 anwesen-

den Giste im Elevator Pitch mit ihren
Geschaftsideen beeindrucken und Gber-
zeugen. Gliickwunsch!

NRW-Wirtschaftsminister und Schirmherr des 15. NUK-
Businessplan-Wettbewerbs Harry K. Voigtsberger zollte
den Nominierten Anerkennung flr ihre Leistungen. Er
hatte es sich nicht nehmen lassen, seinen letzten Arbeits-
tag als Minister mit der Teilnahme an der Siegerehrung zu
beschlieBen. Voigtsberger hob hervor, wie wichtig der
NUK-Businessplan-Wettbewerb fiir die Region sei. ,Forde-
rung durch Organisationen wie NUK soll auch anderen
Mut machen, ihre Ideen umzusetzen." Innovationen seien
ein wichtiger und unerldsslicher Treiber im Wirtschafts-
kreislauf: ,Wir stehen im weltweiten Wettbewerb. Wenn
wir uns nicht weiterentwickeln, kommt Stillstand auf und
wir geraten ins Hintertreffen."

Leidenschaft und Mut hatten alle Beteiligten gezeigt, er-
kldrte Projektleiterin und Moderatorin Vesna Domugz,
die die Teams in den zuriickliegenden Monaten begleitet
hatte. Uberzeugt hatten alle durch ihre innovativen Ge-
schaftskonzepte. Dabei zeigt sich der Einfallsreichtum der
Griinder auch im Detail, wie zum Beispiel bei der Namens-
gebung des 1. Preistragers: ,Cell's Kitchen" -, Zellenkiiche"
heiBt das Langenfelder Unternehmen. Auf der Basis adul-
ter Stammzellen haben die drei Griinder ein zuverlassiges
Toxizitatstestsystem entwickelt, das Pharmaprodukte fir
alle sicherer macht. Ein zukunftsweisendes Verfahren, dass
eine ,revolutiondre Effizienzsteigerung in der Forschung”
ermdglicht und das bereits zum Patent angemeldet ist.

Alle Griinderteams gehen nun in die eigentliche Griin-
dungsphase - fir sie alle beginnt nun das Leben als
Unternehmerin und/oder Unternehmer. NUK bleiben sie
aber verbunden, die kostenlose Mitgliedschaft im NUK-
Alumni-Club sichert fortlaufende Unterstiitzung fur die
nachsten Jahre. 9

Der néchste NUK-Businessplan-Wettbewerb steht kurz bevor:
Start ist am 6. November 2012.

Ndhere Informationen: http:;//www.neuesunternehmertum.de
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Bio-Pharmazeutische Chemie an der Fakultit fiir Angewandte

Naturwissenschaften

Praxisorientierte Biotechnik an der FH Koln

Am 4. Mai 2012 stellte die 2009 neu gegriindete ,Fakultdt 11" auf dem Campus Leverkusen der

Fachhochschule Kéin ihre Arbeit im Rahmen eines Unternehmenscamps vor. Die Kompetenz

dieser neuen Einrichtung der Fachhochschule iiberzeugt: Neun Professorinnen und Professoren

arbeiten an Themen wie Green Chemistry, Nanotechnologie, z.B. fiir medizinische Implantate

oder an der Optimierung von Medikamentenwirkstoffen.

Intrazellulérer
Signalweg /
\Ci)-»

Endothelzelle

-~ Zielstruktur

Intrazelluldre Signaltransduktion als Basis
fir die Assayentwicklung & Wirkstoffidentifizierung

Dosis-Wirkungskurve
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Beispiel einer Dosis-Wirkungskurve bei der Substanzcharakterisierung

Eine Dozentin dieser noch jungen Fakultat ist Frau Prof.
Dr. Nicole Teusch, berufen fir die Schwerpunktrichtung
Bio-Pharmazeutische Chemie. Seit Madrz 2011 baut Prof.
Teusch die Lehre und angewandte Forschung in den Be-
reichen Molekulare Pharmakologie und Zellbiologie auf.
Sie kann hierbei auf mehrjahrige Erfahrung in der Wirk-
stoffsuchforschung der pharmazeutischen Industrie zu-
rlickgreifen. Zuletzt war die promovierte Zellbiologin als
Leitende Angestellte bei der Bayer Healthcare AG im
Pharmaforschungszentrum in Wuppertal tatig.

Ihr Hauptaugenmerk hat Prof. Teusch auf die Entwicklung
neuer zellbasierter Technologien gelegt. Die Etablierung

pharmakologischer Testsysteme fir die Wirkstoffsuch-
forschung in pradiktiven, krankheitsrelevanten in vitro
Systemen wie z.B. Primdr- und Stammzellen steht im
Vordergrund ihrer Forschung.

Vor allem bei der Suche nach neuen Wirkstoffen zur Behand-
lung von Krebs ist innovative Technologieentwicklung unab-
dingbar. So ist es beispielsweise sinnvoll, zur Identifizierung
neuer Hemmstoffe der Blutversorgung von Tumoren Sub-
stanzcharakterisierungen direkt in aus dem Menschen iso-
lierten, primaren Endothelzellen durchzufthren.

BlutgefdBe sind die Versorgungsleitungen des Kdrpers. Sie
transportieren Sauerstoff und Nahrstoffe zu allen Zellen,
so auch zu vorhandenen Krebsgeschwiilsten. Solange ein
Tumor kleiner als 1 bis 2 mm ist, ist er noch nicht auf die
Versorgung durch BlutgefdBe angewiesen. Stattdessen er-
halt er zundchst Sauerstoff und Nahrstoffe aus den gesun-
den Geweben seiner Umgebung. Doch mit zunehmendem
Wachstum kommt es zum Versorgungsengpass. Damit der
Tumor weiter wachsen kann, benétigt er eigene Versor-
gungsleitungen. Tatsdchlich sind Tumore in der Lage, die
Bildung neuer BlutgefdBe zu veranlassen und somit die
Selbstversorgung mit den im Blut zirkulierenden Nahr-
stoffen und Sauerstoff zu gewdahrleisten. Diese GefaBneu-
bildung oder Tumor-Angiogenese ist nicht nur eine ent-
scheidende Voraussetzung fiir das weitere Tumorwachstum
sondern auch fiir die Entstehung von Tochtergeschwiils-
ten, den so genannten Metastasen, von denen die eigent-
liche groBe Gefahr einer Krebserkrankung ausgeht.

Mit der Etablierung neuer zellbasierter Technologien méch-
te Prof. Teusch in Zusammenarbeit mit Kooperationspart-
nern unter anderem innovative pharmakologische Leit-
strukturen identifizieren, die eine GefdBneubildung im
Tumor verhindern bzw. unterbrechen, wodurch dieser -
mangels Nahrstoffen - ,ausgehungert” wird und abstirbt.
Dass ein solches Wirkprinzip ein viel versprechender
Therapieansatz bei bestimmten Tumorarten darstellen
kann, belegen aktuelle klinische Untersuchungen. \ |

Prof. Dr. Nicole Teusch

http://www 1.fh-koeln.de/

www_f11/



Biotechologie im Rheinland

Branchenforderung und Standortmarketing

BioRiver fiir Koln

Die Bioregion Rheinland wird durch einen starken Interes-
sensverband vertreten, dessen Einfluss vor allem auf der
Einbindung der Entscheider in Industrie, Wissenschaft und
offentlicher Trager beruht. BioRiver - Life Science im Rhein-
land ist seit 2004 als eingetragener Verein Sprecher fir die
Biotechnologiebranche im Rheinland. Durch das starke
Engagement von Unternehmern im Vorstand und generell
im Verband werden insbesondere die Interessen der for-
schenden und entwickelnden Biotech-Firmen vertreten.
Tragende Partner des Netzwerks sind die IHKn des Rhein-
lands und die Kommunen. Die Stadt KéIn als Griindungs-
mitglied engagiert sich durch das Dezernat fiir Stadtent-
wicklung und seit kurzem auch durch das Dezernat flr
Wirtschaft in der Biotechnologieférderung.

Gemeinsam mit seinen Partnern intensiviert der Verein Bio-
River - Life Science im Rheinland den Austausch zwischen
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik bzw. unterstiitzt den
Technologietransfer, bei dem vielversprechende Wissen-
schaftsprojekte ihren Weg auf den Markt finden sollen.

BioRiver - Life Science im Rheinland e. V. ist

die unabhdngige Vertretung der Life Science-

Kapital fiir die Unternehmensentwicklung

Woran es in den jungen, forschenden Unternehmen der
Biotechnik-Branche grundsatzlich mangelt, ist ausreichen-
des Kapital fir die Unternehmensentwicklung. Dabei un-
terscheiden sich die Unternehmen voneinander wenig.
Teure Forschung lber einen langen Zeitraum zu finanzie-
ren, funktioniert nur mit einem Uberzeugenden Konzept
gegeniiber zahlungskraftigen Investoren. Eine zentrale
Aufgabe lautet fir Vereine wie BioRiver in diesem Zusam-
menhang, den Zugang zu Finanzmitteln fur die Unter-
nehmen zu erleichtern. Der BioRiver-Vorstand bringt sich
auf Landesebene in den Ministerien fiir Innovation und fir
Wirtschaft, bei privaten Geldgebern und bei Finanzinsti-
tuten ein, um den Bedarf darzulegen und fir Investitionen
zu werben. Diese Arbeit wird, wie die gesamte Vorstands-
arbeit, ehrenamtlich geleistet.

Ausgezeichnete Forschung

Die erfolgreiche Teilnahme der Universitdt zu Kéln an
der Exzellenzinitiative von Bund und Landern wird die
wissenschaftsstarke Region Rheinland im nationalen und
internationalen Vergleich weiter nach vorne bringen. Ein
Beispiel wissenschaftlich-interdisziplindrer und instituts-
ubergreifender Zusammenarbeit ist das ausgezeichnete

BiolRiver
x Exzellenzcluster CECAD (Zelluldre Stress-Antworten bei
Life Science im Rheinland e.V. . . X

Alters-assoziierten Erkrankungen), welches fir weitere
finf Jahre gefordert wird. Wissenschaftler der Uni-

versitdt zu Koln, der angeschlossenen Uniklinik und der

Branche im Rheinland. Mit circa 90 Mitgliedern
vereint BioRiver alle wichtigen Akteure und
férdert durch ein umfangreiches Experten-Netzwerk die intensive Zusammenarbeit

zwischen Wirtschaft, Wissenschaft, Investoren und Politik. www.bioriver.de



Biotechologie im Rheinland

PerMediCon, 19. - 20. Juni 2012

Um fiihrende Wissenschaftler zundchst zusammenzubringen und iibergreifende Projekte (iber-

haupt anbahnen zu kénnen, bedarf es einer Plattform, um aktuelle Entwicklungen vorstellen und

diskutieren zu kénnen.

Mit der Kélner Kongressmesse PerMediCon wurde eine
solche Blhne geschaffen. Der interdisziplindre Ansatz
schlieBt Forscher, Unternehmer, Behorden bis hin zu
Krankenkassen ein. Das Grundthema ist die Personalisierte
Medizin, die eine Verbesserung der medizinischen Ver-
sorgung bei gleichzeitiger Kostenreduktion fiir das Ge-
sundheitswesen mit sich bringt.

Das Konzept der PerMediCon ist in diesem interdiszipli-
naren Ansatz einmalig. Die Veranstaltung 2012 stand
unter dem Motto ,Die Zukunft der Gesundheit gestalten”

und verknipfte Fachkongress, Ausstellung und den Wettbewerb Call for Projects zu einem Konzept. 350 Fachleute aus
dem In- und Ausland trafen sich zum regen Austausch in Koln. BioRiver unterstiitzte die Veranstaltung im Fachbeirat

und war mit einem Messestand in der Ausstellung prasent.

S|

Max-Planck-Institute fiir Neurologie sowie fiir die Biologie
des Alterns erforschen gemeinsam Alterungsprozesse und
Mechanismen altersassoziierter Erkrankungen. Wissen-
schaftler verschiedener Disziplinen erganzen ihre jewei-
ligen Ansatze, um molekulare Grundlagen zu verstehen
und mit dem gebiindelten Wissen neue Therapien flr
altersassoziierte Erkrankungen wie Krebs, Diabetes und
neurodegenerative Stérungen zu finden.

GleichermaBen erfolgreich in der Exzellenzinitiative ist das
.Cluster of Excellence on Plant Sciences”, kurz CEPLAS. Ein
interdisziplindres Team von Experimental- und theore-
tischen Biologen der Universitdten Kéln und Dusseldorf,
des Max-Planck-Instituts furr Pflanzenziichtungsforschung
in KéIn sowie des Forschungszentrums Jilich untersuchen
die molekularen Eigenheiten, die verschiedenen Pflanzen-
arten zugrunde liegen. Aus dem Verbund fir Pflanzen-
wissenschaften sollen sich neue Konzepte fiir die nach-
haltige Produktion von Pflanzen als Nahrungsmittel,
Rohstoff- und Energiequelle ergeben.

Was passiert sonst noch?

Wenn langfristig etwas bewegt werden soll, bedarf es reger
Diskussion und daraus resultierender Aktion. Um die Bran-
che und den Standort bestmdglich zu férdern, wurde der
LArbeitskreis Biotechnologie in KéIn" ins Leben gerufen.
Unter der Federfiihrung von BioRiver-Life Science im
Rheinland e.V. findet der Austausch zwischen Vertretern
der Stadt Koln, der IHK, der Universitdt und Unterneh-

mensvertretern statt. Mit Zielstrebigkeit arbeiten die
Partner an der Branchen- und Standortférderung. Zum
Auftakt laden die Initiatoren des Arbeitskreises zur Leucht-
turmveranstaltung Biotechnologie 2020 zu Beginn des
Jahres 2013 ein. Im Foyer des BioCampus Cologne werden
hochkaratige Sprecher zusammenkommen, um die Per-
spektiven fir die Biotechnologiebranche im Rheinland
aufzuzeigen. Ausgerichtet auf die Bedarfe der Unter-
nehmen und Investoren zielen die Veranstalter darauf ab,
das groBe Interesse der Partner fir die Branche auch tber
die Stadtgrenzen hinaus sichtbar zu machen.

Bereits in diesem Jahr findet nach langerer Pause das
Netzwerktreffen ,BioRiver meets BioCologne” wieder statt,
es schlieBt sich ein Symposium zur Wertschépfungskette
im Themenfeld Agrarbiotechnologie an. Des Weiteren wird
die Zusammenarbeit mit der Universitdt zu Koéln in einem
ersten gemeinsamen Workshop sichtbar bekundet. 19

Kontakt:

Dr. Frauke Hangen
Geschdftsfihrerin
BioRiver - Life Science
im Rheinland e. V.

www.bioriver.de
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11 Argumente fiir den Standort Koln

Chemie, Pharmazeutik und Biotechnologie ...
profitieren in Koln von hervorragenden Standort-
bedingungen

So lautet das vierte der elf offiziellen Argumente der Domstadt fiir den Standort KélIn.

Da sehe ich, Herrschaften, erstmal die Kernaussage: An-
bindung an das internationale Pipeline-System, kurze Ge-
nehmigungszeiten und hochqualifizierte Mitarbeiter." Das
ist das Ergebnis einer tber tausend Jahre anhaltenden Ent-
wicklung, die heute ihren Héhepunkt erreicht hat und die
fur die wirtschaftliche Entwicklung von Kéln von einer Be-
deutung ist, die man nicht hoch genug einschétzen kann.
Um Ihnen das etwas erldutern zu kdnnen, muss ich einen
tiefen Griff in die Geschichte tun, aber keine Angst, das
kann auch SpaB machen, denn: die Menschen waren da-
mals nicht anders als heute (man konnte sogar sagen: als
wie heute) nur steht davon nie was in den Geschichts-
bichern. Alles fing mit einem Papst an:

Am 23. Mai 1159 saBB ndmlich Papst Hadrian IV. in Rom
uber einer Urkunde, in der es um disseldorp ging. Nun
hatte sicher weder Papst Hadrian noch sonst jemand in
Rom auch nur die leiseste Ahnung, wo das denn ist, dieses
diisseldorp, und dass das an einem Fluss liegt, der aus dem
Bergischen kommt und dass das alles in Niederlothringen
ist, keiner also wusste, vodafone diese Urkunde handelt,
aber eines war sicher: da ist ein Ort, der eine Kirche hat.
Und da waren die Papste immer schon hellhérig, wenn es

namlich darum ging, was so eine Kirche an wen abzufiih-
ren hat. In dieser Urkunde wurde also festgelegt, dass die
Kirche in disseldorp jahrlich finf Schilling in Duisburger
Wahrung - was immer das gewesen sein mag, vielleicht
waren das damals schon Briketts - zu zahlen hat und zwar
an das Stift St. Ursula in KéIn!

Das heiBt: die Kirche in Dusseldorf und damit natirlich der
ganze Ort war im Besitz des Stiftes St. Ursula in K&In! So
weit so gut, kdnnte man sagen, aber damit begann der
Kampf um den Standort. Schnell war klar, dass sowohl
Kéln wie auch Disseldorf tber hervorragende Standort-
qualitdten verfligten, beide Orte mit entsprechendem Hin-
terland: Koln mit einerseits der Eifel und andererseits
Bensberg und Siegburg vor der Brust bzw. im Riicken, wo
auf dem Michaelsberg der machtige Abt Dingenskirchen Il.
regierte, Diisseldorf immerhin mit Haan, Elberfeld und dem
Bergischen Land. Jetzt hatten sich die beiden ja bekeppeln
kénnen um schnoder wirtschaftlicher Vorteile wegen, das
haben sie aber nicht getan.

Lange bevor das Wort Vernetzung tiberhaupt hat
gebildet werden konnen, haben die beiden ort-
lichen Brauereichefs: wer das fiir KéIn war, weiss
man nicht mehr, wahrscheinlich der alte
Gaffel hdchstpersonlich, bei den Dissel-
dorfern vermutet man den alten Schu-
macher, der aber, weil er standig

Uber seine keifende Gattin gemeckert hat
(mit den Worten: ,Ich hannen Alt"), kurz
nur Hannen Alt genannt wurde - diese bei-
den also trafen sich beim Betriebsfest der

Leute von der Friih-Brauerei im Schumachers in

Dusseldorf, um - wie weiland die Sizilianer in
Chicago - sich die Absatzgebiete aufzuteilen.
Dabei stellten sie fest, dass man gar nicht aufteilen muss,
wenn man sich vernlinftig vernetzt, eine stabile Pipeline




aufbaut, mit der Mitteleuropa obergérig versorgt werden
kann und dass dabei ein Geschaft herauskommen kann,
das sich fiir beide rentiert (so nach dem Motto, wenn Sie
mir diesen kleinen ironischen Einschub gestatten,
dieses kostlichen rheinisch-lebensphilosophischen
Witzes, wo sich zwei treffen. Sagt der eine: ,Wat
machst Du denn?" ,Ich?", sagt der, ,Nix" ,Ja und
wat verdienste do?" ,Nix!" Ja", sagt der erste,
JJohntsich datdenn?" ,Ja sicher”, ist die Ant-
wort, ,sonst tit ich et jo nit!"). Davon hat

allerdings der Erzbischof Siegfried in K&In
Wind bekommen, sah die Alleinvertre-
tungsanspriiche der Kirche in Gefahr - ich
bitte Sie: es kann nur eine Pipeline geben und
die geht nach Rom, heiBt es ja schon in der Anti-
ke: omnes aquaeductus ducunt Romam - alle
Wasserleitungen, also Pipelines, fiihren nach Rom,
Sie sehen hier auch den feinen Wortwitz der Lateiner:
aquaeductus ducunt ..., das ist schon ewas flr Fort-
geschrittene, oder?! - Siegfried also sieht in diesem Zu-
sammenschluss eine groBe Gefahr und ristet gegen die
Kélner und die Dusseldorfer. Es kommt zum beriihmten
Showdown, zu dem ich Ihnen aber ganz kurz was aus-
fiihren mochte, denn es wird nicht immer richtig darge-
stellt: die Schlacht bei Worringen. Sie fand am 5. Juni 1288
statt, das war ein Samstag. Da haben die Bauern von der
Dissel Schulter an Schulter mit den Kélschen gegen den
Siegfried, Erzbischof von KdIn, gekdmpft.

Warum das Ubrigens ein Samstag war? Na, ich bitte Sie -
am Sonntag kann man keine Schlacht gegen den Erz-
bischof schlagen, weil: da hat man in der Kirche bei der
Messe zu sein, die der Erzbischof zu lesen hat. Und an
einem anderen Wochentag geht es nicht, weil die Kélschen
da arbeiten missen, also bleibt fiir so wat nur der Sams-
tag. Aber das nur mal zwischendurch!

Argumente fiir den Standort Koln 13
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Nun war das allerdings so bei der
Schlacht: Der Erzbischof hatte eine rich-
tige Profitruppe, bestens ausgebildete und aus-
gestattete Soldaten. Die Gegenseite, also die Kdlschen
und die Buure vom Dorf an der Dissel und aus dem
Bergischen, die hatten nix, es sei denn, sie hatten privat
schon mal so wat wie eine Waffe. Das heil3t, die haben sich
am Samstag frith da getroffen, wo man sich seitdem im-
mer zum Rosenmontagszug trifft: im Excelsior Hotel Ernst
im Schatten vom Dom, den es damals so noch nicht wirk-
lich gab. Und dazu haben sie, weil es ja in eine Schlacht ging,
an Waffen mitgebracht, was ihnen grad unter die Finger
kam: Kuchengabeln, Zapfhdhne aus Messing und sicher
auch dat ein oder andere Messer. Dass damit kein groBer
Staat zu machen war, war klar, zumal auch die Bauern
von der Dissel und aus dem Bergischen nicht viel mehr
aufzuweisen hatten: den ein oder anderen Dreschflegel,
sicher, vielleicht ein paar Ambosse, die Bergischen waren
ja seit der Nibelungenzeit herausragende Schmiede, paar
Hammer, paar Sicheln, das wird es schon gewesen sein.

11 Argumente fiir den Standort Koln

... ist der Titel eines Flyers der Stadt Koln von Oktober 2009.
Das vierte Argument ist dort wie folgt beschrieben:

Chemie, Pharmazeutik und Biotechnologie ...

... profitieren in KéIn von hervorragenden Standortbedingungen: Anbindung an das
internationale Pipeline-System, kurze Genehmigungszeiten und hochqualifizierte
Mitarbeiter. Weltunternehmen wie Bayer, Basell, Evonik, ExxonMobil Chemical,
Ineos KéIn und Lanxess produzieren in K6In und der Region. Die Nahe zu Wissen-
schaft und Forschung sowie die Branchennetzwerke BioCologne, BioPartners,
BioRiver oder ChemCologne fordern Standortentwicklung und Unternehmens-
griindungen. TaconicArtemis, Lonza Cologne oder Miltenyi Biotec sind Beispiele fur
die aufstrebende Biotechnologie.
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Die Schlacht von Worringen,

Illustration aus Brabantsche

Yeesten von Jan van
Boendaele (ca. 1316-1350)

Argumente fiir den Standort Koln

Die Bauern von der Diissel allerdings fielen durch etwas
gewahltere Kleidung auf. Sie hatten damals schon Stil und
handelten nach der Devise, die sie immer noch leitet: ,Egal
wat de mahs, et Outfit muss stemme!”

So marschierten sie gehobenen Herzens los, Neusser StraBBe
rauf, dann an der Pferderennbahn in Weidenpesch vorbei,
Longerich am Lager der Hunnen rechts riiber (die sich dem
Zug natdrlich anschlossen und dabei das Lied ,Jo do
simmer dobei" anstimmten), am Fihlinger See, wo die
Black F66B und De Hohner schon fiir das Konzert abends
nach der Schlacht am Aufbauen waren und die ersten
Soundchecks liefen, was einen zusatzlichen Motivations-
schub gab, vorbei Richtung Langel. Der Erzbischof und
seine Leute kamen vom Kloster Brauweiler riiber, wo sie
beim Abt von Knechtsteden noch die Messe besucht und
die Kommunion empfangen hatten, daflr hatte man da-
mals noch Zeit.

Konrad Beikircher stammt aus Sidtirol und lebt
seit 1965 im Rheinland. Nach seinem Studium der
Musikwissenschaft, Psychologie und Philosophie in Bonn
war er zwischen 1971 und 1986 als Gefdngnispsychologe
in der Jugendvollzugsanstalt Siegburg tdtig. Seitdem
arbeitet er als freiberuflicher Kabarettist, Komponist,
Radio- und Fernsehmoderator, Autor von Kinderliteratur
und Hérspielen, Komponisten-Portrdts und Opernlibretti,
Sprecher von Hérblichern, Moderator von Klassik-

konzerten und nattirlich Musiker. Und er schreibt fiir

den RheinZeiger.

www.beikircher.de

Und so traf man sich am spéteren Vormittag auf dem
Flhlinger Feld. Nach dem Austausch erster Hoflichkeiten
(,Wie es et dann?", ,Wat maht Ehr dann hee?", ,Seht bloB
zo, dat Ehr noh Hus kutt!" etc. pp.) ging es dann los. Und es
sah erstmal fiir die Kélschen, die Bergischen und die Bau-
ern von der Diissel ganz tibel aus - die Profis waren ihnen
haushoch Uberlegen, hatte der Erzbischof sie doch fiir teu-
res, den Kélnern abgepresstes Geld bis an die Zdhne mit
neuesten Waffen ausgestattet, was weil3 ich: Morgenster-
ne, Lanzen, Schwerter, Hellebarden, Spritzpistolen etc. pp.

Zum Gliick wurde es Mittag und man machte erstmal ein
Pauschen. Diese Pause nutzte der Dominikanerménch
Walter Dodde (er hieB wirklich so, erst spater bekam er den
Beinamen ,der Kloppo vom Mittelalter"), um ,seinen"
Bergischen und den Bauern von der Diissel den Marsch zu
blasen, aber Hallo! Er faltete seine Mannschaft so was von
zusammen, dass die gegen drei Uhr nachmittags noch mal
von der Flanke her gegen den Erzbischof stiirmten und
zwar mit einem einzigen klaren Ziel: Siegfried von Wester-
burg direkt und personlich vom Zossen zu holen, ohne
nach links und nach rechts zu gucken. Das gelang ihnen
auch, sie holten ihn runter und brachten ihn schon mal
direkt auf heimischen Boden, namlich ins Rechtsrheinische
nach Monheim. Das hat der Trupp vom Erzbischof natiir-
lich gesehen und gab auf. So nach dem beriihmten Ocher
Motto: ,Ich, nit feig, wor fott!" Das heiBt nicht mehr und
nicht weniger, als dass die Bauern von der Diissel und die
Bergischen der Schlacht bei Worringen die entscheidende
Wendung zugunsten der Kélner gegeben hatten. Seitdem
aber sind die Gebiete der Brauereien aufgeteilt, der Claim
ist abgesteckt und zu Ehren des Turmes, in dem der Erzbi-
schof in Monheim im Rechtsrheinischen schmachtete, ist
da die Auslieferungsgrenze: von Siiden her geht kein
Koélsch noérdlicher als da, wo der Turm ist und vom Norden
her sieht kein Alt stidlichere Sterne als sie auch der Turm
in Monheim sieht.

Und das alles ist ein Super-Beispiel dafiir, wie weitsichtig
damals schon KéIn (und Diisseldorf) die Anbindung an das
internationale Pipeline-System gesucht und gefunden hat.
Wer jetzt noch erleben will, wie kurz die Genehmigungs-
zeiten und wie hochqualifiziert die Mitarbeiter sind,
braucht nur zum Frith in Kéln gehen, oder zum Paffgen
oder in die Malzmuihle, zum Peters, zum Sion oder ins
Bierhaus en dr Salzgass (um nur einige zu nennen), um
von der Giiltigkeit des Arguments Nummero 4 der Stadt
Kéln Uberzeugt zu werden. \ ]
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KuLTuS-Koln proudly presents
Konrad Beikircher

Konrad Beikircher:

.Ich schwére Ihnen: wir werden Freude miteinanderhaben - wie damals!”

Sonntag, 28. Oktober 2012, 20 Uhr (Einlass 19 Uhr)
Konrad Beikircher und Band

Bayo BONGO: Die 50er -

wie sie wirklich waren!

Hildegard von Bingen Gymnasium KoIn-Siilz,
Leybergstr. 1

Die 50er Jahre - das verkannteste Jahrzehnt des letzten
Jahrhunderts. Uber innen konnte der Satz von Péter
Esterhazy stehen: Es ist verdammt schwer zu lligen, wenn
man die Wahrheit nicht kennt, weil: die 50er wussten es
nicht besser, also waren sie aufrichtig. Am aufrichtigsten
waren die 50er in ihren scheinbar verlogenen Liedern,
Lieder wie ,Schon, schon, schon war die Zeit", ,Tom
Dooley" oder ,Maria aus Bahia", das als ,Ei, Ei, Ei Verpoor-
ten, Verpoorten allerorten” bis heute lebendig geblieben
ist. Und genau diese Lieder packt Konrad Beikircher mit
seinen kongenialen Musikern aus. Mit dabei: Matthias
Raue, Martin Wagner und Hanns Hohn. Und plétzlich
sehen die 50er aus wie ...

Konrad Beikircher (Gesang, Geige, Gitarre, Mundharmo-
nika), Matthias Raue (Geige, Bratsche, Mandoline), Martin
Wagner (Akkordeon), Hanns Héhn (KontrabaB)

Informationen und Links zu den Tickets:
www.kultus-koeln.de
Tickets: 20 Euro zzgl. WK-Geb., (AK: 24 Euro)

Gibt's dann auch
bald als CD (Anfrage
an die Redaktion)
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Oder erleben Sie Beikircher hier:
Als Strohhalme noch aus Stroh waren

In einer Zeit, als Strohhalme noch aus Stroh waren, als im Sommer die Sonne rich-
tig brannte und im klirrend kalten Winter die Vogel erfroren vom Himmel fielen,
kam in Bruneck in Sudtirol der kleine Konrad zur Welt, der spater als Kabarettist
zum »Erfinder des Rheinlandes« (Jirgen Becker) wurde ...

Der Kabarettist und Autor Konrad Beikircher zeigt sich von einer bisher unbekann-
ten Seite und erzahlt, singt und spielt aus seiner Kindheit in Sudtirol.

Erleben Sie es live — am 22. November 2012
im Barner Bahnhof in Wuppertal
(http://www.der-barmer-bahnhof.de/) oder
am 29. November 2012 in der Friedenkirche
in Leverkusen-Waldsiedlung
(http://www.aufwind-ev.orgfveranstaltungen).
Jeweils 20:00 Uhr.

Konrad

Beikircher

Als Strohhalme noch
aus Stroh waren
Ene Kinndheit in Sl

b

Oder lesen Sie sein Buch: ISBN 978-3-462-04389-1, Verlag
Kiepenheuer & Witsch, Auflage 2 vom 14. Mai 2012, gebundene
Ausgabe, 16,99 Euro.

Seit uber 135 Jahren
Ihr Energieversorger
aus der Region.

Wo immer in Kéln jemand Licht anmacht, in Pulheim duscht oder in Miilheim
die Heizung aufdreht: Wir sind dabei. Seit Gber 135 Jahren beliefern wir die
Region zuverldssig mit Strom, Erdgas, Wasser und Warme.

Mehr dber uns und unsere Energie: www.rheinenergie.com

Da simmer dabei.
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In Fiihrung gehen

Fir Flhrungskrafte in Unternehmen und insbesondere
auch flr Existenzgriinder stellt sich die Frage des Umgangs
mit den Mitarbeitern, einem Projektteam oder einfach mit
Menschen im beruflichen Alltag tdglich. Sie miissen sich
immer wieder neuen Herausforderungen stellen, haben
immer wieder Fragen zum richtigen Herangehen an ein
aktuelles Problem. Da hilft keine langwierige wissenschaft-
liche Abhandlung, sondern gefragt ist ein Handbuch mit
praktischen Tipps zur Bewaltigung der vielfaltigen Fragen
des Fiihrungsalltags.

Das Buch von Klaus Koch beginnt folgerichtig mit den Mit-
arbeitern im Unternehmen und zeigt deren Bedirfnisse
auf, die sich grundséatzlich von den Bediirfnissen anderer
Menschen, wie etwa Maslow sie beschreibt, nicht unter-
scheiden. Und genau daran orientieren sich auch die
Anforderungen an Fihrungskréafte. Wesentliche Voraus-
setzung fir eine gute Fihrung ist eine Kenntnis der zu
fihrenden Menschen, das Gewinnen von Vertrauen.
SchlieBlich gilt es, sie zu motivieren, damit sie engagiert an
der Erreichung von Zielen des Unternehmens mitwirken.
Also kommt es flr Flhrungskrafte darauf an, mit diesen
Menschen qualifiziert zu kommunizieren.

Ebenso folgerichtig beschaftigt sich der Autor mit den
Kompetenzen von Flihrungskraften. Da ist von Talent und
Integrationsfahigkeit die Rede. Sie missen gleichzeitig
Motivator, Moderator, Experte und Vertrauensperson sein,
ohne bei alledem das Business aus den Augen zu verlieren.

In Fiihrung gehen - istein Buch, das sich
mit den verschiedenen Aspekten von ,Fiihrung”
pdicr in Unternehmen beschdftigt. Der Autor spricht von
einem ,kleinen Fiihrungswerk”, das Handbuch fiir

Fiihrungskrdfte in Unternehmen sein kann und soll.

In Filhrung gehen

Der erste Eindruck: Ein kleines, schwarz gebundenes
Buch, schlicht aufgemacht, dass eher den Eindruck
eines Arbeitsbuches als den eines attraktiv gestalteten

Sachbuches vermittelt.

Gebundene Ausgabe, 104 Seiten,
Sprache: Deutsch,
Bezug: Anfrage an die Redaktion

Und bei dieser Komplexitat der Aufgabenstellung ist eben dieses ,Flihrungswerk”
eine sehr praktische Hilfe, ein exzellenter Ratgeber. Fiir alle denkbaren Situationen
des Fiihrungsalltags finden sich hier praktische Anleitungen. Der Text ist sachlich
und verstandlich geschrieben, dabei in wunderbarer Weise illustriert.

Das Buch, das von auBen einen niichternen Eindruck vermittelt, ist im Innenteil er-
frischend konkret und lebhaft. Es orientiert sich hart an der Praxis und ist dabei rea-
listisch und klar formuliert. Fir Fihrungskrafte ein mehr als angenehmer Begleiter.

Klaus Koch ist ein deutscher Manager, der viele Jahre seines Lebens als Geschafts-
fihrer in einem groBen Konzern tatig war. In dieser Zeit hat er die vielfaltigen As-
pekte von Flihrung kennen und ,leben” gelernt. Seine Erfahrungen hat er in diesem
kleinen ,Fihrungswerk" aufgeschrieben. Eine empfehlenswerte ,Anleitung” fir
Existenzgriinder und Fiihrungskrafte. 19
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High Potential Companies braucht
das Land

Sie sind oder betrachten sich als Unternehmertyp? Sie haben
eine wirklich gute, innovative Idee zur Griindung eines
Unternehmens? Sie haben das auch in einem Businessplan

formuliert - oder Sie arbeiten gerade genau daran?

Sie suchen Unterstiitzung, Beratung, Coaching oder einfach
das Gesprdch? Sie wiirden in einem bahnbrechenden Projekt
zur innovativen Griinderférderung mitmachen und sich

in lhren 16 Lebensmotiven analysieren oder fordern lassen?

Wi kénnen das und wiirden gerne mit Ilhnen reden. Vielleicht

besuchen Sie uns auf: www.gipfelstiirmer-gesucht.de

EUROPAISCHE UNION
Investition in unsere Zukunft
Europaischer Fonds

fur regionale Entwicklung

e Gefdrdert durch: ZIEIZ-NRW

Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschiftigung
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Training nach neuesten sportwissenschaftlichen Erkenntnissen

Improof Football GmbH ist ein jun-  Improof Football |
ges Team ehrgeiziger Diplom-Sport- PROOF?IT GmbH
IM wissenschaftler, das sich auf die o
FOOTBALL unterstlitzende Arbeit von FuBball- qesmaﬁsmh@ o
. . . .. Till Ebener, Christopher-Benjamin Pietsch
FUBBALL - - FORTSCHRITT vereinen im Bereich des Trainings
und Spiels spezialisiert hat. Auf der  Gottfried-Hagen-Str. 60-62, 51105 Kéin
Grundlage neuester sportwissen-
schaftlicher Erkenntnisse liefert es Athletiktraining, Personal Training, Rehatraining,
Leistungsdiagnostiken und Videoanalysen fir Mannschaften und Sportler. Durch
Vor-Ort-Dienstleistungen bietet Improof Football die zeitsparende und komfortable  info@improof-football.de
Maglichkeit, von den neuesten Methoden im gewohnten Vereinsumfeld zu profitie-  http;//improof-football.de
ren. Das Unternehmen iden-tifiziert sich zu 100 Prozent mit der Aufgabe, seine  facebook.com/pages/
Klienten durch hochwertige und professionelle Arbeit zu verbessern. WY improof-Football/125170287585411

Telefon +49 (0) 176 10 1506 74 und
+49(0) 22120420001

Clever Essen finden!

Wer kennt es nicht - Du hast Hunger aber Speisefuchs UG Geschdftsfiihrer:
keine Idee worauf. Oder Du weiBt sogar in  TimurKayaci, Nils KeyBner

etwa was Du gerne Essen mochtest, aber leider
fehlt dir die Speisekarte um Deine Auswahl zu
treffen. Mit Speisefuchs.de hast Du von nun
an die Moglichkeit schnell und unkompliziert — Telefon +49 (0) 22129 89 50 32
nach leckerem Essen in der Nahe zu suchen. In
nur drei Schritten gelangst Du mit Speisefuchs.de zur originalen Speisekarte. Schritt
1. Standort eingeben - Schritt 2. Restaurant auswadhlen - Schritt 3. Speisekarte
anschauen. Und das alles ohne Registrierung und mit stetig wachsender Auswahl  facebook.com/speisefuchs
an Gastronomiebetrieben. Von der Bison-Currywurst {iber die Pizza bis hin zur sii3-

sauren Ente. Ganz egal, ob geliefert, abgeholt oder vor Ort gegessen werden soll.

Speisefuchs.de - Clever Essen finden! \]

Gottfried-Hagen-Str. 60-62
51105 KéIn

info@speisefuchs.de

www.speisefuchs.de

Beratung, Planung und Bauleitung

Zum Tatigkeitsfeld der F+H Ingenieure GmbH F+H Ingenieure GmbH
gehdren die Beratung, Planung und Bauleitung  Technische Gebéudeausristung
+ der haustechnischen Gewerke Heizung, Liiftung  Beratung = Planung = Bauleitung
(Klima), Sanitér (Sprinklerung), Gebdudeautoma- o
Geschdftsfihrer:

tion und Elektro. Wir betreuen den Neubau wie

. . Dipl.-Ing. (FH) Thomas Fieser,
auch die Sanierung. premng

Dipl.-Ing. (FH) Thomas Hiigle

Ingenieure GmbH

Wir sind Ihr kompetenter Ansprechpartner, wenn es um diese Objekte geht: Wohn- S [
. . . . . ottrried-Hagen->tr. -02, oln
gebiude, gewerbliche Objekte (Industrie), Krankenhguser, Schulen, Kirchen, Labore 7
Telefon +49 (0) 22188 88 830

Zu unseren Kunden gehéren private und 6ffentliche Auftraggeber. Wir betreuen
Fax+49 (0) 221 88 88 83 29

deutschlandweit Bauvorhaben, zurzeit z.B. in NRW und Rheinland-Pfalz. Aufgrund
unserer langjahrigen Berufspraxis kdnnen wir auf umfangreiche Erfahrungen aus  info@fh-ing.de
komplexen Projekten auch im Ausland (z.B. Abu Dhabi) zuriickgreifen. Y wwwfh-ing.de
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Das Internet wird zum Leben erweckt

Stell Dir vor das Internet wird zum Leben erweckt. Fotos
werden zu interaktiven Objekten, zu Rahmen deren Inhalt
lebt und der von Usern entdeckt werden kann. Tauchen Sie
in Fotos ein und entdecken Sie die neue Dimension des
Internets.

mYKey-fo myKey.to gibt Ihnen den Schliissel zu einer neuen Art der

Unternehmens- und Produktdarstellung im Internet. Die
sogenannte ,myPlace"- Darstellungstechnologie ist derzeit einzigartig. myKey.to
emotionalisiert das Web und macht es interaktiv erlebbar.

Wer sind die Denker und Macher? Gegriindet wurde die myKey.to GmbH von
Mohamed Al Barkani und Joschka Grimm. Tauchen Sie in unsere Welten ein und
erleben Sie Unternehmen auf eine ganz neue Weise: http://mykey.to \ |

myKey.to GmbH

Geschdftsfiihrer:

Mohammed Al Barkani, Joschka Grimm
Gottfried-Hagen-Str. 60-62, 51105 KéIn

Telefon +49 (0) 178 1640937
Fax +49 (0) 221 790760038

hello@mykey.to
http://mykey.to

facebook.com/pages/
myKeyto-GmbH/196317487089796

Designe Deine Tasche

- ® Mode, Luxus und Nachhaltigkeit
fl llthe bla n k passen nicht zusammen? Bei fill
the blank® schon! Im Onlineshop

konnen sich Handtaschen-Liebhaberinnen seit August 2012 ihre individuelle Hand-
tasche aus mehr als 120 Farben und Mustern, Metallteilen und Kunstlederfarben
selbst zusammenstellen. Und das aus 6kologisch sinnvollen Materialien, die fast
ausschlieBlich aus Deutschland stammen. Die Fertigung findet ebenfalls in liebe-
voller Handarbeit in einem Traditionsbetrieb in Deutschland statt. Das KéIner Start-
up Unternehmen von Griinderin und ehemaliger Ecosign Studentin Julia Pasternak
will 6kologisch handeln ohne danach auszusehen. ,Die Zeiten von Filztasche und
Jutebeutel sind endglltig vorbei” so die Griinderin. Y

fill the blank®

Geschdftsfiihrerin:

Julia Pasternak

Gottfried-Hagen-Str. 60-62
51105 Kéin

info@filltheblank.de
www.filltheblank.de

Unabhangige Dienstleister in dexr Geoinformatik

Unabhangige Beratung in der Anwen-
dung von Geografischen Informations-
systemen (GIS).

%pbsgeo

Wir von pbsgeo sind unabhdngiger Dienstleister in der Geoinformatik und schaffen
GIS-Losungen nach MaB fiir unsere Auftraggeber. Die Geoinformatik ist ein vielfach
komplexes Feld. Diese Komplexitdt zu iberschauen, die richtigen Fragen zu stellen
und anforderungsorientiert zu beantworten, ist unsere Aufgabe und flihrt zu einem
GIS, genau richtig fuir den spezifischen Anwendungsfall.

Unsere Auftraggeber sind &ffentliche Verwaltungen, Forschungseinrichtungen und
die Privatwirtschaft. Zu unserem Leistungspektrum gehdren u. a.: unabhdngiges
GIS-Consulting, GIS-Konzeption, GIS-Fachanwendungen und -Programmierung,
Datenerfassung und Datenintegration und Schulungen. \ |

pbsgeo

Geschidftsfiihrer:

Dipl.-Ing. Stefan Schumacher
Gottfried-Hagen-Str. 60-62, 51105 KéIn

Telefon +49 (0) 221 16 92 79-50
Fax +49 (0) 221 1692 79-52

info@pbsgeo.com

www.pbsgeo.com



Das Kolsche Grundgesetz

Das Kolsche Grundgesetz

Der RheinZeiger ist ein Magazin aus Kéln. Und da gilt bekanntlich das ,Kélsche Grundgesetz"
Viele kennen es, andere weniger. Wir mochten es erklaren - auch fiir ,Imis und Fremde" Ach ja:
Imis - das ist die liebevolle Bezeichnung fiir Menschen, die nicht zu den ,original-Kélnern" ge-

\ horen. Und fir die gilt das Kdlsche Grundgesetz natirlich auch ... Und deshalb stellen wir ab
sofort das Gesetz vor - zwei Paragrafen in jedem RheinZeiger. Wir starten mit der Ubersetzung und
Erklarung von 88 1 und 2 dieses einzig wahren Grundgesetzes. Dariiber kann man lesen, dass es
das Leben schwerelos macht und liberhaupt eine Anregung fiir alle Vélker dieser Erde ware.

1 - Et es wie et es.
§ eswieetes § 2 - Et kiitt wie et kiitt.

Mit dieser Aussage rat der KéIner seinen Mitmenschen, das
Leben so zu nehmen wie es Situation und Umstand gerade
im Moment vorsehen. Beliebte Ausfliichte zum ,Nicht-
Akzeptieren" wie ,hatte man doch”, ,kénnte man nicht",
Jware es doch” usw. dienen nicht dazu, die aktuelle Situa-
tion zu dndern. «Habe keine Angst vor der Zukunft"”

Diese Aussage bereitet den Menschen griindlich auf die
Zukunft vor. Man kann sie zwar nicht unbedingt grundle-
gend beeinflussen, es macht es aber leichter, diese dann zu
nehmen, wie in § 1 schon beschrieben.

«Sieh den Tatsachen ins Auge".
Fortsetzung folgt! 19

Die Kolner Life Science-Standorte

BioCampusI Cologne ===

Rechtsrheinisches Technologie- und
Griinderzentrum Koéln GmbH

Zwe1l l. Adressen

Die leistungsstarken Partner bieten
attraktive Bliro- und Laborflachen,
umfangreichen Service, aktive
Netzwerke und vieles mehr ...

-

www.biocampuscologne. de 4
www.rtz.de “Hf’

e o &,
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20 Crowdfinancing

Finanzierung 2.0

Kreative, Kiinstler und auch Startups finanzieren
sich iiber Kleinbetrage von Jedermann

Abseits der klassischen Banken- oder Férderfinanzierung kénnen sich Griinder und Selbststindige

mittlerweile (iber Kleinstbetrdge auf verschiedenen Internetplattformen finanzieren. Und auch

Start-ups, die bisher auf die Suche nach Business Angeln gehen mussten, sammeln durch iiber-

zeugende Darstellung lhrer Idee von interessierten Anlegern bis zu 100.000 Euro ein.

Uber 268 Mio. US-$ wurden seit dem Start der US-ameri-
kanischen Crowd funding Plattform Kickstarter im Jahr
2009 eingesammelt - nicht etwa durch groBe Unterneh-
men sondern durch Selbststdndige, Kiinstler, Kreative, ge-
meinniitzige Initiativen und innovative Startups. Ubersetzt
werden kann Crowd funding als ,Finanzierung durch eine
Menschenmenge” oder als ,Schwarmfinanzierung". Dabei
kann jeder bereits mit Kleinstbetrdgen die Projekte unter-
stuitzen, die ihm gefallen. Als Gegenleistung gibt es beim
Crowd funding allerdings keine Rickzahlung des Kapitals
oder gar eine Verzinsung, sondern kreative Dankeschons.
Insgesamt zahlte Kickstarter bereits Uber 67.000 gestartete
Projekte. Die Erfolgsquote lag bei 44 Prozent. Ein GroBteil
der Vorhaben realisierte dabei ein Betrag zwischen 1.000
und 10.000 US-$, gleichwohl (iber 200 Projekte mehr als
100.000 US-$ sowie 8 Projekte auch die Millionengrenze
durchbrechen konnten. Damit zeigt sich, welche finanzielle
Kraft aus der Beteiligung vieler Geber erwachsen kann.

Einige Plattformen im Uberblick

Crowd funding

Crowd investing

startnext

KICKSTARTER

N4 pling”

bakery
M%Sherpcls p4
‘ inkubato

SELLNABAND '

g 0oy

Innovestment

i sl MASHUP FINANGCE o e
- grunder

Crowdfunding

CROWDFUNDING
FURSTARTUPS

) COMPANISTO
|

SV
meet &seed F's

Crowd funding ist seit Ende 2010 auch auf deutschen
Plattformen méglich - allerdings haben wir hierzulande
noch keine amerikanischen Verhaltnisse erreicht.

Crowd funding in Deutschland

In unserem Crowd funding-Monitor dokumentieren wir
regelmaBig die Entwicklung auf den flnf, hauptsachlich in
Deutschland tatigen Plattformen: inkubato, mySherpas,
pling, Startnext und VisionBakery. Die Plattformen z3hlen
seit Ende 2010 bis zum Stichtag 30. Juni 2012 in Summe
375 erfolgreiche Projekte, die rund 1,1 Millionen Euro ver-
einnahmen konnten. Auf Basis der Gesamtzahl von 943
Projekten betrdgt die Erfolgsquote 40 Prozent. Das durch-
schnittliche Finanzierungsvolumen Uber alle erfolgreichen
Projekte liegt bei 2.900 Euro, wobei das gréBte Vorhaben
in diesem Zeitraum 51.726 Euro erreicht hat. Obgleich sich
die Zahlen noch bescheiden ausnehmen, gewinnt Crowd
funding in Deutschland zunehmend an Dynamik: denn
nach einem guten Start in das Jahr 2012 erzielte das
2. Quartal eine neue Rekordmarke mit 122 erfolgreichen
Projekten und nahezu 400.000 Euro durch die Crowd.
Damit Ubertraf die Finanzierungssumme im 1. Halbjahr
2012 den Wert fiir 2011 bereits um 39 Prozent. Und fiir das
Gesamtjahr rechnen wir mit einem Volumen von um die
zwei Millionen Euro.

Wie funktioniert Crowd funding?

Zundchst stellt sich fur viele sicherlich die Frage, fir wel-
che Projekte Crowd funding geeignet ist. In erster Linie
finden sich auf den deutschen Plattformen Musiker, Filme-
macher, Kiinstler oder gemeinniitzige Initiativen, die Aus-
stellungen, CDs, Blicher, Serien oder Kinofilme finanzieren
mochten. In den USA setzen auch verstarkt Unternehmen
aus dem Technologie- oder Gamebereich auf Crowd fun-
ding, um Kapital flr neue Produkte einzusammeln. Aber
auch Restaurants und Designer nutzen verstarkt die neuen
Wege Uber die Crowd. Der Projektvielfalt sind kaum
Grenzen gesetzt. Allerdings finanziert die Crowd auch



nicht alles und jeden. Insofern kommt es nach der
Auswahl der Projektplattform vor allem auf die Dar-
stellung des Projekts und der Menschen hinter dem
Projekt an. Zudem gilt es, plausibel zu erldutern, wo-
fur der angestrebte Betrag ausgegeben werden soll.
Sodann startet der Finanzierungszeitraum, der sich
je nach Plattform Uber einige Wochen erstrecken
kann. Crowd funding funktioniert nach dem ,alles
oder nichts"-Prinzip. Das heiBt, dass Geld an den
Projektinitiator nur ausgezahlt wird, wenn der Min-
destbetrag innerhalb der Frist erreicht wird. Sonst
gehen die Teilbetrdge zurlick an die Unterstltzer. Die
Plattformen Startnext und VisionBakery haben im
aktuellen Crowd funding-Monitor folgende Erfolgs-
faktoren fiir eine Kampagne benannt:

- Darstellung des Projektes mit einer klaren Bot-
schaft, idealerweise mit einem kleinen Video

- Kommunikationsplan fiir die Projektlaufzeit: dazu
zdhlen klassische Pressekontakte und Multiplikato-
ren ebenso wie die Einbindung und Verbreitung
uber soziale Netzwerke wie z.B. Facebook

- Kontinuierliche Updates zum Projekt auf der Platt-
form

- Attraktive Dankeschdns, die nach Hohe der Unter-
stitzung gestaffelt sind

Crowd funding hat in Deutschland sicherlich noch
Entwicklungspotenzial - die amerikanischen Platt-
formen kickstarter und indiegogo zeigen auf, wohin
die Reise gehen kann.

Kapital fiir Start-ups: Crowd investing

Fur Startups, die fur ihre erste Finanzierungsrunde
eher nach einem Business Angel suchen, bietet sich
Crowd investing an. Hier sind aufgrund der Pro-
spektpflicht Betrége bis 100.000 Euro in Deutschland
méglich. Ahnlich wie beim Crowd funding sind
die Betrdge des Einzelnen eher gering, allerdings
erwerben die Geldgeber im Gegenzug einen Anteil
an dem Unternehmen. Als Konstrukt dient dabei oft
eine stille Beteiligung. Die Unternehmensanteile
bedeuten einen Anspruch auf einen Anteil am Un-
ternehmensgewinn und kdnnen zu einem spateren
Zeitpunkt weiterverkauft werden. Mit den ersten
zwei Startups ging im Herbst 2011 die Plattform
Seedmatch an den Start, gefolgt von Innovestment
aus Koéln. Die Mehrzahl der bisher finanzierten
Startups entfallt auf Seedmatch und so verbucht die
Plattform bis Ende Juni 14 Startups, die tber 1,3 Mil-
lionen Euro einsammeln konnten. Im Jahresverlauf
kamen weitere Plattformen wie Mashup-Finance,
Grinder+ oder Companisto hinzu. Zahlreiche zu-
satzliche Angebote stehen in den Startléchern.

Crowdfinancing 21

Crowd funding: insgesamt eingesammeltes Kapital

1.094.965 €

397.067 €

697.898 €

€
1.200.000
Neu im Zeitraum eingesammeltes Kapital
1.000.000 — -
M Bereits eingesammeltes Kapital
800.000
600.000
457.924 €
400.000 353.351 € | 104573 €
198.518 € 154.833 €
200.000 353.351 €
122.003 € 198518 €
0 76.515 € 76.515 €
Q12011 Q2 2011 Q3 20m Q4 20m

Entwicklung des Kapitalaufkommens beim Crowdfunding in Deutschland

239.975 €
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697.898 €
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Crowd investing: eingesammeltes Kapital im Zeitraum

1.000.000
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600.000
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449.228 €
219.634 €
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200.000
349.250 €
300.000 €
0
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Entwicklung des Kapitalaufkommens beim Crowinvesting in Deutschland

Griinderplus

Mashup Finance

Innovestment
M Seedmatch

Auch beim Crowd investing hat die eigene Prdsentation einen
hohen Stellenwert. Doch neben dem Pitching-Video und der
Zusammenfassung haben die potenziellen Investoren in der Re-
gel auch die Mdglichkeit, die ausfiihrlichen Businessplane zu be-
gutachten und das Zahlenwerk der Startups zu prifen. Beteili-
gungen sind dabei in Abhdngigkeit der jeweiligen Plattform
bereits ab wenigen Euro oder Schwellen wie 50, 100, 250 oder
1.000 Euro maglich. Allerdings sollten sich Investoren bewusst
sein, dass Beteiligungen an Startups hoch spekulativ sind und
statistisch gesehen nur wenige Unternehmen tberleben und die
angepeilte hohe Rendite erreichen kdnnen. 9

Mehr zu dem Thema auf www.fuer-gruender.de/crowdfunding

Fiir-Griinder.de

René S. Klein, Telefon +49 (0) 69 48 00 48 02, rene @fuer-gruender.de
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Weingut Rings

Unternehmerische Erfolgsgeschichte im Wandel
der Generationen

Es war vielleicht vor zehn Jahren, als ich zum ersten Mal einen Wein des Weingutes Rings ge-
trunken habe. Damals las ich eine Beurteilung in einer Weinzeitschrift. Es war von einem guten
.Chardonnay Hahnen" die Rede, angebaut von einem jungen Winzer in der Pfalz. Dieser Char-
donnay war wohl besonders gut gelungen und wurde entsprechend gelobt. Es war von einem
aufstrebenden Weingut die Rede. Heute weil3 ich, dass hinter der Beurteilung mehr stecken soll-
te, ndmlich die Geschichte einer Unternehmensnachfolge nicht ohne Hindernisse, die duBerst

gelungen gestaltet wurde und zur Entwicklung eines herausragenden Weingutes fiihrte.

Nun bin ich Weinfan und ,verkoste" gerne besondere Trop-
fen, wie der Fachmann sagt. Und wenn ich mit Freunden
neue Weine probiere, dann ,fachsimpeln” wir alle und sehr
gerne Uber diese ,edlen Tropfen" Damals wollte ich Freun-
R I N G S de einladen auf ein Glas Wein. Und dieser Wein sollte eben

jener Chardonnay sein, von dem ich gerade gelesen hatte.
Also ging ich zum Weinhandler, mal eben diesen Wein zu
kaufen. Fehlanzeige - mein Handler konnte mit diesem
Namen nichts anfangen. Wenn ich allerdings einmal eine
Idee habe, bin ich nur schwer davon abzubringen. Also war
ich kurze Zeit spater auf dem Weg nach Freinsheim in der
Pfalz. Mein Ziel: Das Weingut Rings.

Die Weine von Rings Bei den Weinen gibt es das Dreistufenmodell mit
Gutswein, Ortswein, Lagenwein. Bekannte Weine sind beispielsweise unter den
WeiBweinen der Gutswein ,Riesling Kalkmergel”, der Ortswein ,Chardonnay Freins-
heim", der Lagenwein ,Riesling Kallstadter Saumagen”. Bei den Rotweinen stechen Ich hatte schnell herausgefunden, dass man auf dem
neben den Spatburgundern die Cuvée ,kleines kreuz" heraus und natiirlich das  Weingut auch Gbernachten kann. Also wurde kurzerhand
Flagschiff ,DAS KREUZ" das Zimmer gebucht, was vorteilhaft ist, wenn man eine
Weinprobe machen will. Als ich dort ankam, war mein




erster Eindruck: Ein gepflegtes Anwesen, einladend und
gemitlich. Uberaus freundliche Menschen begriiBten
mich; ich fihlte mich sehr willkommen. Und ich erzihlte
von dem Artikel in der Weinzeitschrift und meinem An-
sinnen. Schnell war alles fir eine Weinprobe vorbereitet.
Ich durfte dann ein Giberaus interessantes und anregendes
Gesprach mit dem Chef fiihren, dem Winzer Willi Rings.
Ich lernte viel Uber Weinanbau, Uber das Leben in Wein-
bergen, Uber unternehmerische Gedanken und Interessen
eines Winzers.

Willi Rings hatte das Weingut 1976 mit seiner Frau Traudel
von seinem Schwiegervater Friedrich Weinsheimer Uber-
nommen. Nun war er der Seniorchef hier. Seine Sohne,
Steffen und Andreas, engagierten sich bereits aktiv auf
dem Weingut, verfolgten aber auch eigene Ziele und
Visionen. Ich lernte, dass zu jener Beurteilung in der
Weinzeitschrift zwei Aspekte gehdrten: Es ist ein groBer
Erfolg, wenn in solch einer Zeitschrift so positiv tber einen
Wein berichtet wird. Daran hatten in diesem Fall die S6hne
maBgeblichen Anteil, und das machte den Vater stolz.
Einen guten Wein zu produzieren heiBt aber auch schon
mal, die Trauben an den Rebstocken gnadenlos auszu-
diinnen. Und so hérte ich aus der Aussage ,das muss man
kdnnen" auch ein wenig Skepsis des Seniorchefs.

Der Seniorchef freute sich natirlich Gber das Engagement
und den Erfolg seiner Sohne. Er selbst hatte 1993 den
ersten Flaschenwein vermarktet (20.000 Flaschen). Und so
geht er den Weg mit, den Weg in eine neue Welt, den Weg
endgltig weg von Fassweinanbau hin zur Flaschenab-
fullung und Vermarktung ,eigener Weine" Einen konse-
quenten Weg mit dem Ziel, die Marke ,Rings" weiter zu
entwickeln und zu einem groBen Namen zu machen. Hier
sollte das Motto gelten: Qualitat geht vor Quantitit. Und
dazu gehort die Ertragsreduzierung am Rebstock, die Se-
lektion der Trauben, eine Lese per Hand und eine natur-
nahe Bewirtschaftung.

Hier zeigen sich Parallelen zu Griindern und jungen Unter-
nehmen in anderen Branchen, die ihren Weg zum Erfolg
suchen. Da gilt es Kreativitdt zu entwickeln fiir neue Pro-
dukte, etwa neue Weine, ein Marketingkonzept will er-
arbeitet sein und muss standig fortgeschrieben werden.
Fir neue Produkte missen mdglicherweise auch neue
Kunden gefunden werden - oder umgekehrt. Sucht man
den privaten WeingenieBer, das exquisite Restaurant oder
den Supermarkt? Neue Vertriebswege missen etabliert
werden. Ich habe immer wieder neue Weine von Rings
verkostet, mal habe ich das Weingut in der Pfalz besucht,
mal hat mir der Seniorchef im Rahmen seiner Verkaufs-
touren den Wein nach Kdln gebracht. Ich konnte die
Skepsis verstehen, und ich wusste, dass man Mut und Aus-
dauer braucht, wenn man neue Wege gehen will. In der
Familie Rings spiirte ich das gegenseitige Vertrauen und
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die Uberzeugung, dass dieser Weg richtig ist. Heute fiihrt
meine Nachfrage nach neuen Weinen schon mal zu der
Antwort: ,Leider schon ausgetrunken..."

Im Weinbau zeigt sich besonders deutlich, wie der Erfolg
von Know how und Qualitdtsmanagement abhéngig ist. In
den Gesichtern von Steffen (34) und Andreas Rings (26)
kann man immer wieder die Spannung ablesen, wenn ein
Wein kurz vor der Abfillreife stent. Und wenn dann bei
der Verkostung einer Fassprobe die Spannung im Gesicht
einem Licheln weicht, dann wei3 man: Dieser Wein ist
(wieder mal) gelungen!

Winzer mit Leidenschaft:
Die Briider Steffen (li)

und Andreas Rings

Die Geschichte vom Weingut Rings
1960
1976
1993
2000
2008
2009 Die Jahresproduktion liegt bei 100.000 Flaschen
2011 Weingut Rings erhélt die 3. Traube im Gault Millau

Die Jahresproduktion liegt bei 170.000 Flaschen

Griindung des Weingutes durch Friedrich Weinsheimer

Ubernahme durch Tochter Traudel und deren Mann Willi Rings
Vermarktung der ersten Weine unter eigenem Etikett (20.000 Flaschen)
Der Sohn Steffen Rings steigt aktiv in das Weingut ein

Ubernahme des Weingutes durch die Séhne Steffen und Andreas Rings
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Kontakt:

Steffen Rings

www.weingut-rings.de

Der Weinberg ,Das schwarze Kreuz"

Und weil der Erfolg sich einstellt und Qualitat verpflichtet,
sind weitere Investitionen erforderlich, um das Niveau zu
halten und maoglichst weiter auszubauen: Ein ,Barrique-
keller" muss gebaut werden und eine klimatisierte Lager-
halle. Aber auch die Rebflichen miissen erweitert werden,
schlieBlich soll auch der Umsatz, also die Zahl der abge-
flllten Flaschen, weiter entwickelt werden. Familie Rings,
allen voran die Bruder Steffen und Andreas, gelingt dieser
Weg in beeindruckender Weise. Willi Rings hat heute keine
Skepsis mehr. Er hat das Weingut seinen S6hnen Gber-
tragen, und so geht es nun mit tollen Perspektiven in die
dritte Generation.

Und die Weine? 55 Prozent sind WeiBweine, 45 Prozent
Rotweine. Und was fiir welche! Immer wieder sind sie
Gegenstand entsprechender Berichte in der ,Weinwelt", in
NVinum®, im Eichelmann Weinguide oder eben im Gault
Millau. Die Jahresproduktion stieg von 100.000 Flaschen
im Jahr 2009 auf heute 170.000 Flaschen. Die Rebflache
hat sich in den letzten finf Jahren auf heute 20 Hektar
nahezu verdoppelt.

Die Qualitat geht dabei diesen Weg mit: Im Gault-Millau
2011 ist das Weingut mit drei Trauben ausgestattet - man
spricht vom Aufsteiger des Jahres. ,Mittlerweile wird das
Tempo, mit dem sich Andreas und Steffen Rings verbes-
sern, fast ein wenig unheimlich. Auch in diesem Jahr stellen
uns die Briider eine Phalanx von Weinen vor, die mit
brillanter Klarheit bei den WeiBen und saftiger Dichte bei
den Roten fast von Wein zu Wein Uberzeugt."

Ganz offensichtlich ist das Weingut Rings erwachsen
geworden. Dazu beigetragen hat auch die Teilnahme am
Talente-Programm des Verbandes Deutscher Pradikats-

weinglter VDP. Dieser Verband steht fiir gute Weinkultur
und hohe Qualitat. Die Rings sind stolz darauf, dass sie
dafiir ausgewahlt wurden. Fiir die Weiterentwicklung ihres
Weingutes bis zum heutigen Erfolg hatte das Fiinf-Jahres-
Programm von 2008 bis heute entscheidende Bedeutung.

Die Frage nach der Zukunftsplanung fiihrt bei Familie
Rings zu einer klaren Antwort: ,Weitere Fokussierung zum
einen auf Riesling und Spatburgunder aus den Toplagen
Kallstadter Saumagen und Ungsteiner Weilberg und zum
anderen auf die internationale Cuvée DAS KREUZ aus
Freinsheim. - Den eigenen Weinstil fest in der Weinwelt
etablieren.” Es diirfte ihnen gelingen. Y

IM HERBST MUSS MEIN
PAPA IMMER WEIN-

MEINER

TRINKT
IHN
LIEBER!
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Steps2startup hatte zum Networking eingeladen

Griindervortrag

Es ist Dienstag, der 17. Juli, die Universitdtsbibliothek ist rappelvoll mit Studenten. Dies ist die
Zeit der Klausuren - lernen ist angesagt, sonst nichts. Sonst nichts? Doch! Ab 18:30 treffen sich
die Jungunternehmer unter den Studierenden zum ,Griindervortrag” - die Initiative steps2star-
tup hat geladen. Fast 50 Griindungsinteressierte haben sich im neuen Seminargebdude einge-
funden. Hier gibt es Erfahrungsaustausch, hier suchen Griinderteams Mitstreiter, hier berichtet

steps2startup liber seine Arbeit.

Highlights des Abends sind unter anderem die Unter-
nehmer Cornelius Rost (www.qeep.de) und Vidar Andersen
(www.getgauss.com). Beide berichteten tber Ihre personli-
chen Erfahrungen als Griinder. Das ,Projekt" geep, eine
Social Discovery-Plattform furr das Handy, ist schon lange
auf der Erfolgsspur und international bekannt. Die Offnung
der Plattform fiir den globalen Markt brachte den Durch-
bruch - weltweit gibt es inzwischen Uber 13 Millionen
User. Mit dem Eingangsappell ,Startups - Don't do it! You
will Faill" beginnt Vidar Andersen seine Vorstellung von
getgauss, eine iPhone-App, um ein Netzwerk interessanter
Menschen aufzubauen. Seine Schilderung der ,Lessons
learned” stéBt auf hohes Interesse der Anwesenden.

Junge Griinderteams wie Tolisto (www.tolisto.de), JetSeats
(www.jetseats.com) und gdega (www.qdega.com) nutzen
das ,Griindermatching” (www.gruendermatching.de), um
Mitstreiter oder auch personelle Verstarkung unter den
Studierenden zu finden.

Christian Arndt stellt die Initiative steps2startup vor. Er
wirbt um Mitwirkung in der Initiative und hebt die Chance
hervor, so in die Griinderszene einzutauchen. Er selbst ist
erst seit kurzem dabei, ohne eine konkrete Geschaftsidee
zu haben. Allein die Beschaftigung mit Griinderthemen
war Grund genug, denn hier kann er die Welt des Unter-
nehmertums kennenlernen. Inzwischen hat auch er eine
Geschaftsidee entwickelt und méchte sich bald als Unter-  sieren, eine Plattform zu bieten, sich mit Gleichgesinnten
nehmer vorstellen. zu treffen, Netzwerke aufzubauen und sich Uber weitere
Anlaufstellen zu informieren. Bei Griinderstammtischen
oder Veranstaltungen wie dem ,Grlndervortrag” gibt es
reichlich Erfahrungsaustausch. 9

Der Abend klingt aus beim steps2startup-Griinderstamm-
tisch im Campuca-Cafe in gemitlicher Runde und mit in-
tensivem Networking.

Ins Leben gerufen wurde die Studenteninitiative steps2-
startup mit dem Ziel, jungen Menschen, die sich fiir die Steps2startup hat seinen Sitzim RTZ und arbeitet eng mit dem hoch-
Themen Startup und Unternehmensgriindung interes- schulgriindernetz cologne (hgnc) zusammen: www.steps2startup.net
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Aspekte des Qualititsmanagement in jungen Unternehmen - Teil I

Das kann ich besser!

Existenzgriinder sind sich bei ihren Produkten ganz sicher. Sie héren davon, wenn beim Business-

plan-Check vom USP die Rede ist, dem Alleinstellungsmerkmal. Berater empfehlen immer wieder

die Zertifizierung nach ISO-Norm 9001 und Kunden erwarten dies beim Kauf von Produkten ganz

selbstverstidndlich. Die Rede ist von Qualitit. Gefordert wird ein Qualititsmanagement im

Unternehmen, letztendlich mit dem Ziel, das Produkt selbst mit der héchstmdglichen Qualitit

auszustatten. Aber was ist wirklich wichtig in Zusammenhang mit der Frage nach Qualitdt? Und

wie kann ein Griinder Qualitit - und/oder Kundenzufriedenheit - sicherstellen?

Was ist gut — an der Idee
und am Produkt - und wie

bleibt das gut?

Keine Frage: ,Qualitat" ist ein liberaus wichti-
ges Thema, nicht selten entscheidend fiir den
Erfolg oder gar die Existenz eines Unterneh-
mens. Mal ist es die Materialfrage, mal die
Funktionssicherheit, mal einfach nur die an-

genehme Handhabbarkeit. Immer hat es etwas mit dem
Produkt zu tun, das dem Kunden geliefert wird, und eben
dieser Kunde soll mit dem Produkt zufrieden sein. Ist er
zufrieden, wenn das Produkt fehlerfrei ist? In diesem Zu-
sammenhang ist immer wieder von Qualitdtsmanagement
die Rede. Qualitdt hat offenbar viele Facetten, die irgend-

Abteilung Verkauf und Marketing
beschwert sich Uber die Produkt-
qualitat! Die Sachen gehen nicht
kaputt, und so haben die Kunden
seit Monaten nichts Neues
mehr gekauft!

wie in einem Zusammenhang stehen und die alle etwas
mit Qualitdtsmanagement zu tun haben. Wir wollen ver-
suchen, diese Facetten und ihre Zusammenhange zu be-
schreiben.

Eigentlich reden wir von drei Themen:

- Qualitat eines Produktes: was ist das?

- Kundenzufriedenheit: nutzbar fiir Qualitit?

- QM-Zertifizierung des Unternehmens:
macht das Produkte besser?

Betrachten wir diese Themen zunachst separat und der
Reihe nach. Natirlich soll ein Produkt Qualitdt haben.
Griinder haben eine Idee, auf die sie ein Unternehmen
aufbauen wollen. Bei jeder Vorstellung dieser Idee werden
sie nach dem USP (dem Alleinstellungsmerkmal) gefragt
bzw. danach, welches
konkrete Problem sie
denn nun lésen, was
bisher nicht geldst
werden konnte oder
was bisher allenfalls ,anders" gelést wurde. Schon im USP
liegt also ein besonderer Anspruch und damit eine ,erste”
Qualitat. Aber das Produkt soll dariiber hinaus auch gute
Qualitdt haben, ganz nach dem Motto: ,Wir sind besser als
der Wettbewerb". Was aber ist ,besser"? Ist die Lésung bes-
ser? Wenn ja, warum? Ist die Ldsung ,nur" ginstiger? Oder
wurde das Produkt aus besserem Material hergestellt,
wenn ja, aus welchem? Ist vielleicht das Handling des Pro-
duktes einfacher, sicherer oder leichter? Fehlerfreiheit al-
lein dirfte kaum ausreichen, von ,Qualitdt" zu sprechen.

Am Anfang sollte also
die Frage stehen, was
Qualitit eigentlich ist.

Ist Produktqualitit definiexrbar?

Der Unternehmer liefert eine Problemldsung. Das Produkt
erflllt die aus seinem Gebrauch oder seiner Anwen-
dung angestrebten Anforderungen. Der Unternehmer ist
stolz, eine funktionierende Losung geschaffen zu haben.



Aber der Kunde bemangelt das Design oder den Liefer-
termin oder eine vermeintliche ,Wertigkeit" Hieraus er-
kennen wir:

- Es gibt offenbar so etwas wie eine objektive und eine
subjektive Qualitat.

- Beim Produkt selbst spielt nicht nur die Funktion eine
Rolle, sondern auch das Design oder der optische Ein-
druck bezlglich ,solide” oder ,wertig".

- Auch Herstellung und Lieferung haben etwas mit Quali-
tat zu tun.

Hier ist offensichtlich die Sichtweise von Unternehmer
und Kunden zu unterscheiden. Fiir den Unternehmer ist
die Qualitat gut, wenn

- das Produkt die messbaren Kriterien (Funktion,
Haltbarkeit, etc.) erfiillt

- die Herstellung des Produktes rentabel und
die Ausschussquote niedrig ist

- das Produkt in seiner Anwendung sicher funktioniert,
Gewahrleistungsfalle kaum vorkommen

- das Produkt zahlreiche Abnehmer findet

Fir den Kunden ist die Qualitdt gut, wenn

- ein besseres Produkt hinsichtlich Problemldsung
aus seiner persdnlichen Sicht nicht zu haben ist

- die korrekte Funktion sichergestellt ist

- der Preis seinen Vorstellungen entspricht

- die Lieferzeit und der sonstige Umgang
mit ihm akzeptabel sind

- das Erscheinungsbild wie Design, Material, etc.
einen hochwertigen Eindruck vermittelt

Aus dieser Betrachtung werden einige Kriterien fiir ,Quali-
tat" erkennbar. Qualitat ist:

- Grad der Gebrauchsfahigkeit
Erfullt das Produkt sicher alle Anforderungen?
- Hochwertigkeit und Langlebigkeit
Verarbeitung und Material garantieren Bestandigkeit?
- Sicherheit in der Anwendung
Kein Ausfall, keine Risiken fiir den Anwender?
- Wirtschaftlichkeit (bei Nutzung und Herstellung)
Herstellung und Nutzung sind rentabel?
- Kontinuierliche Verbesserung / Stand der Technik
Produkt befindet sich auf dem neuesten Stand?
- Null-Fehler-Rate bei der Herstellung
Kein Ausschuss, verlasslicher Produktionsprozess?
- Kommunikation einer ,,guten Marke"
Der Ruf von Produkt und Unternehmen ist sehr gut?
- Kundenzufriedenheit
Der Kunde wiirde jederzeit das gleiche Produkt und
wieder bei Ihnen kaufen?

Erkennbar ist auch, dass ein Produkt schlicht gut sein
muss. Qualitat spricht sich sehr schnell rum, gerade im
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heutigen Internetzeitalter. Schon oft wunderte sich der
Unternehmer, mit Bewertungen seines Produktes kon-
frontiert zu werden, die er bisher nicht kannte und schon
gar nicht veranlasst hatte. Tipp: Fragen Sie das Internet
(,googeln" Sie) einfach einmal nach lhrem Produkt.

Was kann nun ein Griinder mit all dem anfangen? Wie
ware es mit einer Matrix, in der man alle denkbaren kon-
kreten Kriterien einer neuen Idee, einer Problemldsung,
eines neuen Produktes auflistet und dazuschreibt, wie
denn die bisherigen Ldsungen aussehen oder wie der
Wettbewerb das jeweilige Kriterium erfillt. Zum Schluss
tragt man ein, wie man sich selbst mit der neuen Idee bes-

ser einschatzt - eben seinen eigenen USP.
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Das Thema ,Qualitdtsmanagement” wird fortgesetzt. In Teil Il in

der ndichsten Ausgabe berichten wir tber Kundenzufriedenheit, wie ich
diese herausfinde und fiir Qualitdtsverbesserungen nutzen kann. In Teil Il
folgt dann eine Abhandlung zu Zertifizierungen und deren Nutzen.

Rechtsrheinisches Technologie- und Griinderzentrum Kéln GmbH
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Zur Produktion

von Ziindkerzen welt-
weit gefragt - Mehr-
spindeldrehautomaten

von Schiitte.

Ute Berg, Dezernentin fiir Wirtschaft und Liegenschaften der Stadt Koln

Innovation hat Tradition in Koln

Neben weltweiten GroBunternehmen von AXA iiber Ford bis zu UPS und Wipro sind in KéIn viele

mittelstindische Unternehmen zu Hause, die sich internationale Spitzenpositionen erobert ha-

ben. Mit Innovationskraft und zukunftstriichtigen Produkten. Damit der Strom der Ideen nicht

abreiBt, unterstiitzt die Stadt mit ihrem Startercenter das gute Griinderklima in KélIn.

Kéln ist ein herausragender Wissenschafts- und For-
schungsstandort. Die Universitdt zu Koln ist seit kurzem
Exzellenz-Universitat. Sie ging als eine der Siegerinnen aus
der Exzellenzinitiative von Bund und Léndern hervor. Alle
funf Antrdge der Universitat sind bewilligt: Das Zukunfts-
konzept ,Die Herauforderung von Wandel und Komplexi-
tat annehmen”, zwei Exzellenzcluster und zwei Graduier-
tenschulen. Die Gesamtférdersumme belduft sich in den
kommenden fiinf Jahren auf etwa 120 Millionen Euro. Ein
grandioser Erfolg, der in seiner Bedeutung fiir das Renom-
mee des Wissenschafts- und Innovationsstandorts Kéln
nicht hoch genug eingeschdtzt werden! Das Medienecho
Mitte Juni war entsprechend groB.

Beim Thema Hidden Champions kann Kéln ebenfalls als in-
novationsstarker Wirtschaftsraum punkten. Aber der Name
sagt es schon: Diese Sieger strahlen eher im Verborgenen.

Von der Kofferfabrik Rimowa bis zum Touristikspezialisten
HRS mit seinem Hotelportal haben sich viele mittelstandi-
sche Unternehmen aus Kéln mit ihren Produkten und
Dienstleistungen die Position des internationalen Markt-
fuhrers gesichert.

Kélner Hidden Champions sorgen in aller Welt dafr, dass
unsere Stadt mit Hightech, Qualitdt und erfolgreichen,
neuen Geschaftskonzepten verbunden wird.

Die Schwarze-Robitec GmbH zum Beispiel ist weltweit
fihrend in der Technologie bei Rohr- und Profilbiege-
maschinen. Auch der Erfinder der Strahlungsheizung ist in
K&In zu Hause: Die Schwank GmbH ist mit mehr als einer
Million gelieferter Heizgerdte an uber 150.000 Kunden
weltweit Marktfihrer bei Gas-Infrarot-Heizungen fir
GroBrdume, Freiflichen und Triblinen.

Die Sedo GmbH betreibt den gréBten Marktplatz fur
Domain-Handel. Die Wilhelm Rasch GmbH ist Welt-
marktfihrer  fir ,Hohlkdrper-Verpackungsmaschinen®
Dank dieser Wickelmaschinen kommen zerbrechliche
Schokoladenfiguren unversehrt auf den Gabentisch.

Gut 80 Prozent aller Zundkerzen weltweit werden auf
den Mehrspindeldrehautomaten des Maschinenbauers
Alfred H. Schiitte hergestellt.

Die igus GmbH produziert Maschinenbauelemente aus
Kunststoff und zdhlt heute 50.000 Kunden rund um den
Globus. Das Unternehmen beschaftigt derzeit weltweit
rund 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Gegriindet
wurde igus 1964 in einer Doppelgarage in KéIn-Mulheim.

Die Liste der KéIner Hidden Champions lieBe sich problem-
los weiter fortflhren.

Beispiele wie igus zeigen: Flexibilitdit und Innovations-
fahigkeit gehdren zu den wichtigen Voraussetzungen flr
wirtschaftlichen Erfolg. Und sie ermutigen Menschen mit
Unternehmergeist, Talent und Kreativitat, den Schritt in
die Selbststandigkeit zu wagen und neue Ideen an den
Markt zu bringen.



KdIn bietet Existenzgriinderinnen und -griindern sehr
gute Rahmenbedingungen: Beispielsweise mit dem Busi-
nessplan-Wettbewerb von NUK Neues Unternehmertum
Rheinland, dem Griinder- und Nachfolgetag und Netz-
werken wie dem ,Unternehmerstart”. Hightech-Standorte
wie der BioCampus Cologne bieten hervorragende
Synergiepotenziale. Aktuell haben sich zum Beispiel die
internationalen Biotechnologieunternehmen Metabolix
und AyoxxA und der Spezialist fur Kleinwindanlagen
.enbreeze” fiir den BioCampus entschieden. Die Kélner
Grinderzentren - vom GIZ Griinder- und Innovations-
zentrum im Technologiepark KéIn und dem Entrepreneur-
ship Center KéIn bis zum Rechtsrheinischen Technologie-
und Griinderzentrum - bieten Jungunternehmern adaqua-
te Rdumlichkeiten. Allein im RTZ sind bisher 185 Neu-
grindungen an den Start gegangen - lber 1.200 neue
Arbeitsplatze sind entstanden.

Da Existenzgriindungen auch eine wichtige Rolle als Impuls-
geber fir die Erneuerung der Wirtschaft vor Ort spielen, ist
die Stadt Mitgesellschafterin der Griinderzentren GIZ und
RTZ und hat die Regie beim BioCampus Gbernommen.

Hohe Qualitdt der Griindungsberatung ist dabei eine
zentrale Voraussetzung fur dauerhaften Erfolg. Mit dem
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Startercenter der Wirtschaftsforderung unterstiitzt die
Stadt Unternehmerinnen und Unternehmer in spe deshalb
vor, wahrend und nach der Griindungsphase.

Uber 5.000 Anfragen und Beratungen jahrlich verzeichnet
das Griindungsbiro. Mehr als 80 Prozent der beratenen
Griinderinnen und Griinder sind auch ein Jahr nach dem
Unternehmensstart weiterhin selbststandig.

Ein sehr positives Ergebnis, das dem Wirtschaftsstandort
KélIn insgesamt zugute kommt. X |

Die Universitdt zu K6In
ist Exzellenzuniversitdt -
Jjlingster Baustein

einer Erfolgsgeschichte.

Der Oberbiirgermeister

unbiiro-
kratisch

Stadt Koln

effizient

hilfreich

Griindungsberatung

schnell

N
. STARTERCENTER NRW,

Telefon: 0221/221-33 666

Amt fiir Wirtschaftsforderung - Griindungsberatung - Willy-Brandt-Platz 2 - 50679 K&ln

startercenternrw@stadt-koeln.de - www.stadt-koeln.de
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Silke Wiegand
Mehr als Worte!
Text- und PR-Beratung

www.mehr-als-worte.de

Pressearbeit

Nutzen Sie die Moglichkeiten!

Sie planen einen Tag der offenen Tiir? Sie haben ein neues Produkt? Es gibt einen personellen

Wechsel in der Geschdftsfiihrung? Sie halten einen Vortrag auf einer Messe? Sie sind Fachmann

oder Fachfrau fiir ein bestimmtes Thema? Prima! Alle dies kann Thema fiir lhre Pressearbeit sein.

Immer vorausgesetzt, dass Sie Pressearbeit nicht mit Werbung verwechseln, auch wenn die Ziele, die

Sie erreichen wollen - Steigerung der Bekanntheit, Absatzfrderung etc. - im Kern dieselben sind.

Was ist Pressearbeit?

Es ist absolut nicht verwerflich, dass Unternehmen aller
GroBen mit der Pressearbeit ihre Bekanntheit steigern
maochten, um ihre Dienstleistungen oder Produkte besser
verkaufen zu kdnnen. Pressearbeit ist ein Teil der Offent-
lichkeitsarbeit, mit der ein Unternehmen ein positives
Image aufbaut und dafiir sorgt, dass es positiv bleibt, auch
wenn die Unternehmensnachrichten einmal negativ aus-
fallen sollten.

Fur die meisten kleinen und mittleren Unternehmen (KMU),
Existenzgriinder oder Freiberufler geht es in erster Linie
darum, sich mit der Pressearbeit der eigenen Zielgruppe
bekannt zu machen. Im Unterschied zur Werbung aller-
dings setzt man dabei auf eine hohere Seriositit der (re-
daktionellen) Zeitung im Vergleich zu einer Anzeige, einem
Plakat oder einem Werbebanner.

Wen interessiert‘s?

.Das ist doch etwas flir groBe Unternehmen, nicht fir
mich kleinen Krauter" - das hort man in den verschiedens-
ten Varianten immer wieder. Natlrlich geht es nicht
darum, zwei Mal in der Woche in der FAZ oder im Handels-
blatt zu erscheinen. Dennoch gibt es fiir jedes Angebot
zahlreiche Medien, die sehr wohl ein Interesse an Nach-
richten tber Ihr Unternehmen haben kdnnten.

Es gibt mehr Anldsse als Sie denken

Der Start Ihres Geschafts ist ein guter Anfang. Wenn Sie
schon eine Weile am Markt sind, dann kdnnte die Erweite-
rung lhres Sortiments ein Thema sein, das die Presse
interessiert. Vielleicht haben Sie auch gerade ein paar
Arbeitsplatze geschaffen oder auf ein besonders ressour-
censchonendes Produktionsverfahren umgestellt. Machen
Sie es ruhig 6ffentlich, wenn Sie einen wichtigen Kunden
gewonnen haben. Oder Sie unterstlitzen eine ortliche
Einrichtung - sei es durch Spenden oder personliches
Engagement.

Auch Ihr ganz spezielles Wissen eignet sich fur die Presse-
arbeit: Bieten Sie sich als Redner bei Veranstaltungen an,
halten Sie einen Vortrag zu einem bestimmten Thema -
und kiindigen Sie dies per Pressemitteilung an. Gibt es eine
neue Richtlinie, der fur lhre Arbeit relevant ist, dann
kénnen Sie als Fachmann oder Fachfrau dazu Stellung
nehmen und ein Interview anbieten. Veranstalten Sie einen
Tag der offenen Tiir und laden Sie die Presse ein. Jubilden,
Personalien, ein Umzug, die Prasenz bei einer Messe, ja
sogar ein neuer, besser auf den Nutzer abgestimmter
Internetauftritt - all dies sind Anldsse flr Pressearbeit.

Nutzen Sie Fachzeitschriften

Fir fast jedes Thema gibt es Fachzeitschriften, in denen
Neuentwicklungen, Trends oder Personalien gut aufge-
hoben sind. Auch oder gerade bei einer geringen Druckauf-
lage des jeweiligen Mediums kann man sich als Interview-
partner ins Gesprach bringen. Oft werden diese speziellen
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Publikationen von einem interessierten Fachpublikum ge-
lesen, dass vielleicht genau lhre Dienstleistung in Anspruch
nehmen will.

So konnte eine auf den Pharmamarkt spezialisierte Fach-
zeitschrift auf Sie zukommen, wenn Sie innovative Pro-
duktionsanlagen fiir die Pharmaindustrie entwickeln. Ein
neues Verfahren fiir das Bedrucken von Lebensmitteln
ist vielleicht ein Thema flr die Tagespresse, ganz sicher
aber fur Fachpublikationen aus dem Druckgewerbe, der
Werbetechnik oder auch der Marketingbranche.

Pressearbeit muss kontinuierlich erfolgen

Eines jedoch ist wichtig, wenn Sie sich entschlieBen,
Pressearbeit zu machen: Sie sollte vor allem kontinuierlich
erfolgen. Es geniigt nicht, wenn Sie zur Erdffnung Ihres
Ladens einmal eine Pressemitteilung verschicken oder die
hiesige Presse einladen. Das ist zwar gut und Sie sollten es
unbedingt tun, aber auch danach gilt es die Medien ,zu
bedienen”.

Versuchen Sie sich in die Lage von Redakteuren zu ver-
setzen. Eine Zeitung muss gefillt werden und zwar in
erster Linie mit Inhalten, die die Leser dieser Zeitung ver-
mutlich interessieren. Dazu zdhlen auch Unternehmens-
nachrichten mit Substanz. Bieten Sie solche Nachrichten
immer wieder an, lassen Sie sich aber nicht beirren, wenn
es nicht sofort mit einer Verdffentlichung klappt. Presse-
arbeit braucht Geduld.

Pressearbeit folgt einem Konzept

Sie haben etwas zu melden? Sehr gut. Aber bitte nicht ein-
fach drauflos schreiben und per Rundmail an die Presse
schicken. Denn Pressearbeit folgt normalerweise einem
Konzept. Dahinter steht das Ziel, das mit der Pressearbeit
erreicht werden soll. Vor allem die Zielgruppe ist hier wich-
tig. Vielleicht gentigt es, sich einen kleinen Verteiler mit
Redakteuren aufzubauen, die fundierte Fachinformationen
zu schatzen wissen. Es kann auch sinnvoll sein, nur einen
regionalen Verteiler zu erstellen, weil das Angebot nur fiir
Menschen im ndheren Umkreis attraktiv ist. Oder man
arbeitet bundesweit, weil die Produkte, die man anbietet
fr einen bestimmten, regional nicht beschrankten Per-
sonenkreis interessant sind.

Machen Sie sich dariiber hinaus einen Zeitplan, nach
dem Sie bestimmte MaBnahmen umsetzen - am besten
in Abhdngigkeit von anderen &ffentlichkeitswirksamen
MaBnahmen wie Newsletter, Werbung, Netzwerkver-
anstaltungen, Vortrdgen, Events, Messen etc. Fiir jedes
Unternenmen, auch fiir kleine und mittelstdndische
Unternehwmen, Freiberufler, Existenzgriinder und Einzel-
unternehmen ist es sinnvoll, ein kleines Kommunikations-
konzept zu erstellen, kontinuierlich zu Gberpriifen, an-
zupassen und umzusetzen. \]

Bruno Hollweger
und Klaus Miiller,
Vorstinde der
Kdlner Bank eG

Gemeinsam starker

Was einer alleine nicht schafft, das erreichen wir gemeinsam. Nach
diesem Grundgedanken handelt die Koiner Bank eG erfolgreich seit
fast 150 Jahren. Wir laden Sie ein, Teil der starken Gemeinschaft bei
der Kélner Bank zu werden. Profitieren Sie als eines von fast 40.000
Mitgliedern von den Vorzigen einer genossenschaftlich organisierten
Filialbank. Sprechen Sie uns an. Gerne erldutern wir lhnen, warum
wir uns voll und ganz auf unsere Region und die Menschen hier
konzentrieren. Die einzig wahre Kélner Bank sind Natdirlich Wir.
Telefon: 0221/2003-2004 | www.natiirlich-wir.de

EIN GEWINN i
FUR ALLE Kélner Bank eG

Die Genossenschaften m= ssm l|hre Volksbank in Kéln.
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Casa:l Zementfliesen
Dichantz & Wiegand GbR

Platanenweg 22
50374 Erftstadt

Telefon
+49(0) 22356984 67 4
Fax +49 (0) 2235 99 42 23

info@casal.de

www.casa -

zementfliesen.de

Handarbeit mit Tradition

Erfolg in Zement gegossen

Casa:1 Zementfliesen aus Erftstadt behauptet sich zwei Jahre nach Griindung erfolgreich

mit einem Nischenprodukt am Markt.

Wenn Sie mich fragen”, sagt
Dieter Dichantz und seufzt, ,diese
Fliesen haben einen schoneren
Namen verdient." Der Geschafts-
flihrer von Casa:1 Zementfliesen
aus Erftstadt kennt die Reaktion
seiner Gespréachspartner: ,Wenn
ich von Zementfliesen' spreche,
dann denken die Leute an Wasch-
betonplatten.”

Handarbeit mit Tradition

Die einzeln in Handarbeit gefertigten Zementfliesen haben
aber mit Waschbetonplatten so viel zu tun wie Lowenzahn
mit einem schonen StrauB Blumen. Das eine akzeptiert
man gerade noch im heimischen Garten, das andere hat
man gerne im Haus. Der wenig dekorative Name rihrt da-
her, dass die Tragerschicht aus Zement besteht. Darauf
befindet sich eine Schicht aus Marmormehl und Farb-
pigmenten, die das Motiv ergibt.

Fliesen aus Spanien

.Es gibt keinen schoneren Bodenbelag”, ist Dieter Dichantz
tiberzeugt, und diese Uberzeugung hat ihn und seine Frau
vor zwei Jahren veranlasst, nach einem Hersteller zu
suchen, um die auBergewdhnlichen Fliesen zu vertreiben.
Im Stiden Spaniens wurden sie im Frithjahr 2010 flindig
und einigten sich mit dem Geschaftspartner. Dann ging es
an die Griindung und das Marketing. ,Wir wussten, dass
wir auf die AuBendarstellung setzen missen, um unser
Geschaft erfolgreich zu machen”, sagt Dieter Dichantz,
denn: ,\Wir haben ein Nischenprodukt, das muss weit-
raumig bekannt sein." Also investierten die Griinder viel
Zeit und Geld in den Internetauftritt und einen Katalog.

Erster Platz bei Google

Und in die Suchmaschinenoptimierung. ,Bei so einem Pro-
dukt muss man bei Google auf den ersten Platzen stehen,
sonst geht das Geschaft an die Konkurrenz®, wei3 der
Firmengriinder. Das ist zwar keine revolutiondre Erkennt-
nis, aber eine, die es Casa:1 ermdglicht hat, schnell ganz
vorne mitzuspielen. Immer wieder ist Casa:1 Zementfliesen
auf dem ersten Platz hinter den bezahlten Anzeigen.

Individuelle Farbgestaltung

Das liegt auch an einem besonderen Service, den das Erft-
stddter Unternehmen seinen Kunden bietet. Alle Fliesen
bekommt man bei Casa:1 in individueller Farbzusammen-
stellung. Um zu sehen, wie das am Ende aussieht, wurde
eigens einen Konfigurator programmiert. ,Eine aufwan-
dige Geschichte, die uns viel mehr Geld gekostet hat, als
wir kalkuliert hatten”, erinnert sich der Geschaftsfihrer.

Internationale Kundschaft

Doch Kosten und Miihen haben sich gelohnt. Nach zwei
Jahren am Markt hat sich Casa:1 Zementfliesen etabliert.
Die Kunden kommen aus Deutschland, der Schweiz und
Osterreich. Anfragen erreichen das Unternehmen aber
auch aus Russland, Polen, der Ukraine oder aus Saudi-
Arabien. Casa:1 Zementfliesen liegen auf der Landes-
gartenschau 2012 in Bamberg, in einem Ladenlokal auf
dem Ku'damm in Berlin und demnéachst sogar in einer res-
taurierten Kirche in Aserbaidschan. \]
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Firmen aus dem RTZ

Startups aus dem RTZ
Im Aufwind!
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Media

Nur die aktive Nutzung des professionellen Netzwerkes fiihrt zum Ziel

Heute schon geXINGt?

.Bauen Sie sich jetzt auf XING Ihr personliches Netzwerk auf und er6ffnen Sie sich so neue

Méglichkeiten.” Mit diesem Satz wirbt ,das professionelle Netzwerk" um Mitglieder. XING ist

das groBte Businessnetzwerk in Deutschland. Die Nutzer halten XING fiir ein duBerst effektives

Mittel zur Kontaktanbahnung und Kundengewinnung. Eine effektive Nutzung von XING schei-

tert jedoch oft. Wir wollen das Netzwerk hier vorstellen.

Im beruflichen Umfeld ist XING hierzulande das wichtigste
Soziale Netzwerk. Hier kdnnen Kontakte mit neuen Kun-
den, Lieferanten, Kooperationspartnern oder auch mit
(Geschafts-) freunden gekniipft und neue Jobs oder Auf-
trdge gefunden werden. Es reicht jedoch nicht, nur einen
so genannten ,Account” einzurichten. Erst die richtige Ge-

Nur ein aktiver Umgang
mit diesem Netzwerk
fiihrt zum Erfolg.

staltung des Profils und der aktive
Umgang mit dem Netzwerk ma-
chen XING zu einem Uberaus
nltzlichen Werkzeug.

Die Grenze zwischen Privatleben
und Beruf, gerade bei Managern oder Selbststandigen,
wird heute offenbar immer unbedeutender. Daher kdnnte
man meinen, dass ein Engagement in einem Sozialen
Netzwerk wie Facebook ausreicht. XING bietet jedoch
weiter reichende Funktionen als Facebook. Gerade fiir den
Ausbau des beruflichen Netzwerkes sind diese hochst
effektiv.

XING in Zahlen

Mit derzeit Uber 12 Millionen registrierten ,Usern" bei
XING ist die Auswahl an potentiellen Kunden und Koope-
rationspartnern ziemlich groB. Sie tauschen sich aus Uber
unzahlige Fach-, Hochschul- oder Regionalgruppen. Auch
Uber 100.000 Unternehmen, sortiert nach Branchen, sind
hier registriert. (Quelle: www.xing.de Stand Mirz 2012).

XING

DAS PROFESSIONELLE NETZWERK

Wer sich unverbindlich informieren will:
Hier gibt es den ,XING-Rundgang":
http://www.xing.com/help/xing-rundgang-4

Direkter Konkurrent dazu ist das Netzwerk
LinkedIN aus den USA. Mit etwa 161 Milli-
onen Usern, von denen aber nur zwei Milli-
onen in Deutschland aktiv sind, ist dieses
Netzwerk bedeutend groBer und deutlich
internationaler ausgerichtet.

J

Die Selbstdarstellung der User

XING bietet weit mehr Mdglichkeiten als
seinen Lebenslauf online zu stellen oder
nachzusehen, was ehemalige Arbeits- oder
Studienkollegen jetzt beruflich machen.

Die vergangenen und die aktuellen Tatigkeiten sind eine
Grundfunktion von XING und sollten entsprechend ange-
passt werden. Diese Darstellungen kénnen zum Beispiel
bei der Jobsuche niitzlich sein oder, etwa bei Selbststandi-
gen, dazu dienen, die eigene Kompetenz auf einem Fach-
gebiet zu unterstreichen.

Die ,,ich suche und ,,ich biete‘ Felder

Besonders interessant sind die zusitzlichen Felder, die
XING in den privaten Accounts den Mitglieder anbietet.
Wer auf der Suche nach neuen Jobs oder Kunden ist, kann
dieses hier auch offen kommunizieren. Hier ist jedoch Vor-
sicht geboten, wenn im ,ich suche-Feld" ,neue Herausfor-
derungen” eingetragen werden. Dies kdnnten Arbeitgeber
als falsches Signal deuten. Im ,ich biete-Feld" sollten die
eigenen Kompetenzen unterstrichen werden. Etwas Krea-
tivitdt bringt hier mehr als die Gblichen Floskeln. Die eigene
Personlichkeit sollte betont oder die Leser mit einem
lustigen Eintrag zum Schmunzeln gebracht werden. Krea-
tive Eintrdge im ,ich biete-Feld", wie zum Beispiel ,Ultra-
schnelles Kopfrechnen®, schaffen Aufmerksamkeit und
lassen den Leser auf dem eigenen Profil Ianger verweilen.

Die Positionsbeschreibungen

Auch diese kénnen individuell angepasst werden. Neben
der derzeitigen Position ist es wichtig verschiedene Schlag-
worter mit einfliessen zu lassen. So besteht die Chance
tber die Suchfunktion bei XING Uber bestimmte Begriffe
direkt gefunden zu werden. Denn auf XING wird nicht
nur nach Namen sondern auch nach allgemeinen Schlag-
wortern gesucht.

Die Firmenaccounts

Bei XING gibt es die Maglichkeit, einen ,Firmenaccount”
anzulegen. Hier werden die Kontaktdaten und weitere
allgemeine Informationen zum Unternehmen und den
Leistungen oder Produkten dargestellt. Gleichzeit wird eine
Liste mit der im Unternehmen tatigen XING-Mitglieder
angezeigt. Gerade hier treten Unternehmen haufig nicht
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einheitlich auf. Die Profile der Mitarbeiter erscheinen hier
nur, wenn in den privaten Profilen und im Firmenaccount
die exakt gleiche Schreibweise verwendet wird.

Natrlich kann ein Unternehmen seine Mitarbeiter nicht
verpflichten, den privaten XING-Account entsprechend
der Firmenrichtlinien anzupassen. Aber ein Vorschlag und
eine freundliche Bitte, das Profil entsprechend anzupas-
sen, ist hier durchaus angebracht. Auch bei der Firmen-
bezeichnung ist, wie bei der Positionsbeschreibung, die
Einbindung von Schlagwértern ratsam, um den Unterneh-
menseintrag in der Suche gut zu positionieren.

XING als Vertriebstool

Fiir den Vertrieb im Business-to-Business-Bereich bietet
XING verschiedene sehr niitzliche Funktionen. Kontakte
etwa zum richtigen Ansprechpartner bei potentiellen
Kunden ist im Vertrieb ein entscheidender Faktor. Durch
die sehr detaillierte Suchfunktion bei XING, kdnnen genau
diese Ansprechpartner einfach und schnell gefunden
werden.

In der erweiterten Suchmaske kann zum Beispiel nach Per-
sonen gesucht werden, die im Einkauf tatig sind. Eine
zusatzliche Einschrankung der Ergebnisse ist mit der Suche
nach Begriffen aus der jeweiligen Branche im ,ich suche-
Feld" mdglich. Sinnvoll ist hier auch die Einschrankung
nach Regionen. Der regionale Bezug sollte im Vertrieb nie
unterschatzt werden.

Die Mitgliedschaft bietet Moglichkeiten

Die personliche ,Basismitgliedschaft” ist kostenlos und
bietet einige Grundfunktionen. Fiir erweiterte Funktionen
oder einer wirklich professionellen Nutzung ist ein kosten-
pflichtiger, aber mit rund 70 Euro jahrlich erschwinglicher

M Notrwark

Praran " Erweitern Sie jetzt Ihr Netzwark! g
v Einfach Mantakte 2u XING einladen Premium
und Prmium-Monais gratis sichenm “iT'
[>.<] 3 Jotst yis XING sinladen
‘ 3
! Welches Thema bewegt Sie gerade? Teilen Sie's mit
anderen!
m, ol Mitteilng & Link & Stellenangebot 4y Umirage
& 2 Job-Empfehlungen von XING
Lester/ in Mikrobiologe
B

» Weitore Jobs

Ausgeblendet (8] ] Ansicht Ale Eintrage ~

Jolarko Ganey Keubgan Rat FOIgendes 3n Seinem Prosl Siusisiet
Geschafiiche Kontakigaten

Arpad UL 234

9021 Gybe, Ungam (Gydr-Mosan-Sopron)

€ +36-30-T870888

ihobmail de

€3 jloubgeng

Premiumaccount notwendig. Auch fiir Unternehmen gibt
es das kostenlose Basisprofil, das Profil ,Standard kostet
knapp 300 Euro jahrlich, das Profil ,Plus" dagegen bereits
rund 1.500 Euro jéhrlich.

Ob ein Engagement bei XING flr die eigene Person oder
das eigene Unternehmen gewdiinscht ist oder nicht, muss
jeder User selbst entscheiden. Flr Freelancer, Angestellte
und Unternehmer, kann XING ein sehr effektives Mittel zur
Neukundengewinnung und Netzwerkerweiterung sein. b

Harald Oppelcz, www.capinio.de
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o, Move Konase emdecken

* Andere Tu XING eindaden

Besucher lhres Profils
Ui Spechl 2
PEAExpatede . .. dum
Drife wed S5Ch ewig Dindet!
Extemer Besucher
Alenandis Hakin 3

Kanzei fir Wirtschaftsrecht

Andreas Thurn
KNkt GmeH

d

¥ Weitere Besucher

Hetraert ser Betsennsinge n des
Rirgen Kiin-Bann

Helfen Sie Ihren Kontakten [E0
Bernd Leven

hiat nur 6 Kontakte
& Kontake vorschiagen

Beispiel einer Start-Seite
von XING.
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Sie fiihren DEIFS:
Fred Stabe (1i) und
Christoph Plamper.

Expertennetzwerk, Ideenschmiede und Wissensanbieter

DEIF'S hilft Startups und jungen Unternehmern

Griinder und Selbstdndige miissen sich um viele Themen kiimmern, die fiir das Erreichen ihrer

Ziele oft entscheidende Bedeutung haben. Hdufig fehlen ihnen konkrete Hinweise und Rat-

schldge, wie bestimmte Strukturen, Aktivititen und MaBnahmen die mit den zur Verfiigung

stehenden Mitteln umzusetzen sind.

Wer oder was ist DEIFS?

Das ,Deutsche Institut fir Startups und Selbststandige”
(DEIFS) ist ein Expertennetzwerk, ldeenschmiede und
Wissensanbieter mit Fokus auf bereits gegriindete Start-
ups, geplante Griindungsvorhaben sowie selbstandige
Unternehmer.

Das DEIFS méchte unternehmerisches Wissen praxisnah
und direkt umsetzbar vermitteln, so dass im hektischen
Alltag Unternehmen gezielt wachsen kdnnen. Ziel ist es,
Startups und selbstandige Unternehmer in die Lage zu ver-
setzen, sowohl im Tagesgeschaft als auch flr das geplante
Wachstum bzw. bei notwendigen (Um-)Strukturierungen

Deutsches Institut fiir Startups
und Selbstindige (DEIFS)

Mobil +49 (0) 163 66 72 53 7 (Fred Stabe)

info@startupinstitut.de, www.startupinstitut.de

die richtigen MaBnahmen und Aktivitdten auszuwahlen
und effektiv ein- und umzusetzen.

Dazu hat das DEIFS ein neues Seminarkonzept entwickelt,
sowie Best Practices und Empfehlungen fiir [T-Tools fir
verschiedene Unternehmensprozesse zusammengestellt
und Partner wie deutsche-startups.de gewonnen. Das
DEIFS bietet praxisnahe Seminare und Workshops sowie
personliche Beratung und Mentoring.

Wer steckt hinter DEIFS?

Das DEIFS wurde von Christoph Plamper (Plamper Consul-
ting) und Fred Stabe (Venture Capital Consulting), so-
wie Anne von Brockhausen (NORM.KONFORM Unterneh-
mensoptimierung GmbH), im November 2011 gegriindet.
Geflihrt wird das DEIFS von Christoph Plamper und Fred
Stabe. Die drei Griinder vereinen 30 Jahre Erfahrung
als selbstdndige Management- und Griinderberater und
haben schon selbst mehrfach eigene Firmen gegriindet
und zum Erfolg gefiihrt.

Veranstaltungen

Zum Seminarangebot gehort auch das DEIFS-Marketing-
seminar am 19. Oktober 2012. In vier Stunden mit an-
schlieBender Diskussion und personlichem Austausch
lernen die Teilnehmer wie sie Marketing im Wachstum und
bei spezifischen Herausforderungen, z.B. Online-Marke-
ting, Webperformance und Channel Management, erfolg-
reich planen und umsetzen kdnnen. Abgerundet wird
das Seminar durch Beispiele und Case Studies von erfolg-
reichen Startups.

Am 9. November 2012 findet erneut das Vertriebs-Seminar
.Klicks, aber keine Kunden" statt. In vier Stunden lernen
die Teilnehmer Prozesse, Verfahren, Planung und Werk-
zeuge des Vertriebsmanagements kennen - hochwertig
und praxisorientiert, damit sie es effektiv im Tagesgeschaft
einsetzen kénnen.

Die Teilnahmegebuhr betragt jeweils 149 Euro. Es sind
noch Platze frei. Anmeldung und weitere Informationen
unter www.startupinstitut.de. \ ]
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Erfolgsjahr 2011 - 60 Jahre AIESEC Koln

Der ideale internationale Praktikant

Am Anfang stand das leidenschaftliche Bediirfnis nach internationaler Begegnung. So beschrieb

1960 Bernd Thomas, damals Prisident von AIESEC Deutschland, die Griinderstimmung eines

Vereins, dessen Idee im Laufe von (iber sechs Dekaden um die Welt ging.

Mit dem Ziel, jungen Studenten, die Werte der Volkerver-
standigung und Toleranz naher zu bringen, griindeten acht
Studenten aus Belgien, Danemark, Finnland, Frankreich,
den Niederlanden, Norwegen und Schweden die Studente-
norganisation ,Association Internationale des Etudiants en
Sciences Economiques et Commerciales”

Seit der Grlindung vor 62 Jahren in Stockholm, blieb das
Konzept das Gleiche. Studenten aus aller Welt sollen die
Moglichkeit haben, tber AIESEC passende Praktikums-
stellen im Ausland zu finden umso neue Kulturen und
Vélker kennenzulernen und dabei gleichzeitig ein soziales
und hilfsbereites Umfeld zu haben.

Diese Strategie hat sich sehr schnell verbreitet und so hat
AIESEC mittlerweile Gber 60.000 Mitglieder in 110 Ldndern.
So hat sich auch die Struktur verdndert und es gibt
Landesvertretungen und regionale Vereine an lber 1.200
Universitaten. Im letzten Jahr machten ber 16.000 Stu-
denten eine solche internationale Erfahrung.

Viele namenhafte Unternehmen sind Partner von AIESEC
geworden, teilweise weil sie die Idee unterstiitzen moch-
ten, teilweise aus eigenem wirtschaftlichem Interesse. Fiir
Personalchefs ist es vor allem Wichtig, dass die Bewerber-
profile vorsortiert werden und nur die interessanten Pro-
file weitergeleitet werden. Das Praktikumsangebot kann
individuell angepasst werden und so Fremdsprachen-,
Computer- und Wirtschaftskenntnisse voraussetzen.

Fir die Mitglieder zahlt vor allem eins: Internationalitat.
Die Mitglieder von AIESEC bereiten Bewerber von Anfang
auf Seminaren auf neue Kulturen vor und betreuen die
internationalen Praktikanten. Zur Bewaltigung ihrer Auf-
gaben, greifen die Studenten auf ihr Wissen aus dem
Studium zu und setzen es praktisch. Am meisten profi-
tieren die BWL-Studenten davon, die auf ihre Kenntnisse
aus Marketing und Finanzierung zurlickgreifen kdnnen
und somit erste Praxiserfahrungen erzielen.

Fir eine besondere Dynamik sorgt auch die Innovations-
fahigkeit der Studentenorganisation. Grund hierfir ist der
jahrliche Wechsel der ehrenamtlichen Vorsténde.

—~—
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AIESEC Koln ist exzellent

Auch in Kéln hilft AIESEC bereits seit 60 Jahren den
Studenten aller lokalen Hochschulen, ein Praktikum im
Ausland zu machen. Darlber hinaus bilden werden ver-
antwortungsbewusste Flihrungskrafte von Morgen aus-
gebildet, indem sie innerhalb der Initiative selbstdndig
Teams leiten und sowohl Soft Skills als auch ihre person-
liche Entwicklung trainieren.

Und das Kdlner Lokalkomitee war hier im ablaufenden
.Geschaftsjahr 2011" Uberaus erfolgreich. AIESEC Kdéin
wurde aus 48 Lokalkomitees als das beste Lokalkomitee
Deutschlands mit dem ,KPMG Excellent Award" ausge-
zeichnet. Die Begeisterung ist dem Team anzusehen. 1Y

Das Vorstandsteam von
AIESEC nimmt den
KPMG-Award entgegen.

AIESEC .

AIESEC Koln

Gustavstr. 6, 50937 Kéln, Telefon +49 (0) 221 13 94 115

www.aiesec-koeln.de
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Vertragsmanagement hilft Unternehmen nicht nur bei Vertragsfragen

Das Geschaft im Griff

Jedes Unternehmen kennt das: Man trifft mit Geschdftspartnern unzdhlige Vereinbarungen,

mietet Rdume, bestellt Materialien, ldsst Computer und Netzwerk warten und betreibt ganz

nebenbei noch einen umfangreichen Gerdtepark. Alles ist natiirlich sauber dokumentiert und in

eine Unzahl von Vertréigen gegossen worden. Nun besteht der Tag aus unzdhligen Handlungen

und Vorgdngen, die allesamt in all diesen Vertréigen geregelt sind. Und nahezu simtliche Vor-

gdnge sind mit Geldfluss verbunden. Lauft alles?

Kosten

&
Ertrage \

Chancen .
Vertrage

&
Dokumente

Beziehungen Laufzeiten
zwischen &
Vertriagen Fristen

sicherheit

Die Bausteine der Vertragsmanagement-Software der StaVis GmbH.

Bei der Frage, ob denn alles wie vereinbart lauft und das
Konto am Ende des Tages den gewiinschten Saldo auf-
weist, kommt so mancher ins Griibeln. Die Beziehungen
und Abhéngigkeiten zwischen Lieferanten, Dienstleistern,
Kunden und anderen Personen sind vielféltig und komplex.
Und hadufig kommen unzéhlige Vorgdnge hinzu, die sich
auBerhalb des Kerngeschaftes bewegen. Transparenz,
Verfligbarkeit und Detailinformationen sind wesentliche
Bediirfnisse. Am Ende des Tages soll der Erfolg stehen.

StaVis GmbH

Gesellschaft fiir Vertragsinformationssysteme

www.stavis-gmbh.de

Jetzt wire es hilfreich, einen guten Uber-
blick Gber all die Vertrdge zu haben, ein
schneller und ortunabhangiger Zugriff auf
alle relevanten Daten beschleunigt Prozes-
se und vermindert Risiken. Beobachtung,

Controlling und rechtzeitiges Eingreifen im Bedarfsfall
sichern den ordentlichen Ablauf von flexiblen Arbeitspro-
zessen und Geschéaftsbeziehungen - auch unter Einbezie-
hung aller Regeln eines modernen Qualitdtsmanagement.
Fir einen funktionierenden Geschaftsbetrieb sind Gberdies
Urlaub, Krankheit, Fortbildungen und kurzfristige Wechsel
von Zustandigkeiten zu berdicksichtigen.

Eine ordentliche Aktenfiihrung ist sicher eine Grundvor-
aussetzung, reicht aber oft nicht aus. Hier leistet ein IT-
gestutztes Vertragsmanagementsystem enorme Unter-
stlitzung. Damit stehen Detailinformationen aus Vertragen
ebenso sicher wie kurzfristig zur Verfligung, aufwendige
Suchaktionen kdnnen vermieden werden. Sammlung, Aus-
wertung und Darstellung aller Unternehmensdaten er-
moglichen damit zukunftsorientierte Planung, sichere und
kontrollierbare Ablaufe sowie operative und strategische
Entscheidungen - und das quasi in Echtzeit und unabhan-
gig von der UnternehmensgroBe.

Dies gilt in gleicherer Weise fir Gesetze, Regelwerke, Ver-
einbarungen und Vertrage. Mit den gewonnen Erkenntnis-
sen wollen und kdnnen Unternehmer ihre Geschéafts-
abldufe, sowie Kunden- und Lieferantenbeziehungen
profitabler machen, Kosten senken, Risiken minimieren
und die Wertschdpfung vergroBern. Detaillierte Analysen
zeigen nicht nur den Ist-Zustand, sondern erlauben auch
eine zukunftsorientiere Prognose.

Es ist ,Chefsache”, fiir die Einhaltung gesetzlicher Bestim-
mungen, unternehmensinterner Richtlinien, vertraglicher
Verpflichtungen und Regelwerke zu sorgen. Unterbleibt
dies, drohen sowohl unternehmerische als auch persén-
liche Risiken, wie BuBgelder, Strafen, GewinneinbufBen,
Imageverlust etc. Ein professionelles Vertragsmanagement
unterstitzt den Unternehmer auch bei den Bemihungen
zur Regeleinhaltung (Compliance) im Unternehmen. 19



Social Media

Social Media war Thema im RheinZeiger 17 / April 2011

Uberblick, Pro & Contra zu den virtuellen Netzwerken

Social Media - Vermarktungswege fiir TGZ?

Social Media sind modern geworden. Auch fiir Technologie- und Griinderzentren ist die klassische

Pressearbeit alleine nicht mehr ausreichend. Die direkte Kommunikation ermdglicht uns den Be-

kanntheitsgrad zu steigern, Leistungen zu kommunizieren und ein positives Unternehmensimage

in der Offentlichkeit aufzubauen. Die vielfdltigen Méglichkeiten zur Nutzung der Social Media

bediirfen allerdings - wie jede andere Marketing-MaBnahme - einer durchdachten Strategie.

Also trafen sich am 5. Juni 2012 Geschaftsfiihrer nord-
rhein-westfalischer Technologie- und Griinderzentren im
RTZ KéIn zu einem Seminar zum Thema ,Social-Media",
das vom TGZ NRW e. V. organisiert wurde.

Einen ersten Einstieg boten die beiden ersten Referenten,
Dr. Rebecca Belvederesi-Kochs und Norbert Windeck von
SocialMedia Aachen. Die Teilnehmer des Seminars be-
kamen einen Einblick in die aktuell groBten Sozialen
Netzwerke wie Facebook mit derzeit 3,7 Mio. Usern in
Deutschland, gefolgt von XING, LinkedIN und Google+.

AnschlieBend referierte Hubertus Porschen von iConsul-
tants Uber Marketing mit und in sozialen Netzwerken. Ge-
treu dem Motto ,keine soziale Kompetenz ohne Sachkom-
petenz" wurden Mdglichkeiten aufgezeigt, Facebook fir
das Marketing zu nutzen. Da war von ,Vote-Schnipsel” die
Rede, die etwa zur MeinungsauBerung ein wichtiges Inst-
rument sind. Ebenso wurden der ,Like"- oder ,Dislike"-
Button erldutert. Wichtig ist immer, den eigenen Auftritt
unter Kontrolle zu haben - ,der User tragt die Botschaft"

Daniel SchéBler von Capinio zeigte vergleichende Betrach-
tungen der verschiedenen Netzwerke auf und lieferte
Informationen zum ,Monitoring” Statistiken und Kenn-

zahlen dienen der Auswertung und somit
Bewertung des eigenen Internet-Auftritts. Zu
empfehlen sind auch Blogs, die nur den Rang
in den Suchmaschinen positiv beeinflussen.

Heinz Bettmann schlieBlich berichtete tiber Er-
fahrungendes RTZ mit den Netzwerken. Er nutzt
mehrere Kanale, um unterschiedliche Zielgrup-
pen zu erreichen. Das RTZ hat inzwischen auch

Networking 2.0.
Professionelle Netz-
werke helfen, den

Erfolg zu sichern.

einen Facebook-Auftritt - hier liegen erst weni-

ge Erfahrungen vor. LinkedIN wird zur Kommunikation auf
internationaler Ebene genutzt, XING in erster Linie innerhalb
Deutschlands. Fiir die Kommunikation mit Griindern haben
im RTZ alle diese Netzwerke eine groBe Bedeutung.

Die Diskussion zeigte, dass diese Art von Networking hilf-
reich ist, dass aber die diversen Social Media laufend ge-
pflegt werden wollen. Die Gestaltung des eigenen ,Profils"
in diesen Netzen ist entscheidend und durchaus an-
spruchsvoll. Daher wurde eine Arbeitsgruppe ins Leben
gerufen, die am 25. September erstmals tagte und sich die
Entwicklung eines praktischen Leitfadens furr die Nutzung
der ,Social Media" vorgenommen hat. \ |
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Wir machen Karrieren.

Existenzgriindung mit der Sparkasse KélnBonn.

o
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Sie mochten aus |hrer Geschaftsidee ein erfolgreiches Unternehmen machen, eine bestehende Firma ibernehmen oder als Partner eines Franchising-Systems
einsteigen? Was immer lhnen vorschwebt — mit einem unserer GriinderCenter haben Sie bei der Umsetzung lhrer Zukunftsplane einen erfahrenen und zuverlas-
sigen Partner an lhrer Seite. Vereinbaren Sie einen Termin und lassen Sie sich beraten: telefonisch unter 0221 226-94449 oder 0228 606-94449 oder per E-Mail
an gruendung@sparkasse-koelnbonn.de. Informieren Sie sich online unter www.sparkasse-koelnbonn.de/gruendung Sparkasse. Gut fiir Kéln und Bonn.



