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GRUSSWORT

Liebe Leser,

bereits im April 2006 habe ich an dieser Stelle geschrieben, dass
zwei Tatsachen in Wirtschaft und Politik allgemein akzeptiert
sind, ndmlich dass zum einen die wirtschaftliche Gesundung in
Deutschland nur gelingen wird, wenn Innovationskraft und Mittel-
stand durch eine breite Welle von nachhaltig stabilen Firmen-Neu-
griindungen getragen werden und zum anderen, dass das enorme
Potenzial an moglichen Existenzgriindungen an den Hochschulen
(noch) nicht ausgeschopft wird.

In den beiden vergangenen Jahren ist an den Hochschulen in Kéln
viel getan worden, um Studierenden und Absolventen auf der ei-
nen Seite, aber auch dem wissenschaftlichen und nichtwissen-
schaftlichen Personal bis hin zum Hochschullehrer die Alternative
Existenzgriindung naher zu bringen.

Bereits seit 1999 werden durch das hochschulgriindernetz
cologne (ber die Transfereinrichtungen der Universitat zu Kéln,
der Fachhochschule KéIn und der Deutschen Sporthochschule
KéIn Veranstaltungen zur Griindermotivation und -fortbildung
angeboten. Seit Anfang 2008 betreibt das hochschulgriindernetz
cologne das .Griinderbiiro der Kélner Hochschulen" und bietet
dadurch - neben einer Intensivierung des Veranstaltungsangebots
- nun auch die Méglichkeit fiir gezielte Beratung und Coaching
von Griindern. Wir sind dem Bundeswirtschaftsministerium auBer-
ordentlich dankbar, dass es im Rahmen der EXIST-IlI-Férderung
hierflir die notwendigen Mittel fur drei Jahre bereit stellt. Neben
dem hochschulgriindernetz cologne wird auch die an der Univer-
sitat zu KoIn neu gegriindete CENSET gGmbH mit EXIST-11I-Mitteln
gefordert. CENSET zielt vor allem auf den ‘scientific entrepreneur’,

also den unternehmerisch denkenden Wissenschaftler. Gemein-
sam bilden hgnc und CENSET das Koelner Kompetenznetz fiir
technologieorientierte und wissensbasierte Existenzgriindungen
KoKoN.

Das hochschulgriindernetz cologne wird mit Rat und Tat sowie
finanziell unterstiitzt durch die beiden Koélner Sparkassen, die
regionalen Technologie- und Griinderzentren, die Stadt KéIn und
weitere Einrichtungen im Raum KoIn. Es bietet dadurch Grin-
dungsinteressierten neben Beratung und Schulung tber die Griin-
derzentren auch eine gute Infrastruktur zum Unternehmensstart
an. So ist das Rechtsrheinische Technologie- und Griinderzentrum
RTZ in Kéln-Kalk ein wichtiger Partner fiir griindungsinteressier-
te Hochschulmitglieder. Seit der Griindung des RTZ arbeitet die
Universitdt zu Koln gerne mit diesem Zentrum zusammen, das
vor allem auch Naturwissenschaftlern durch die besondere Labor-
Infrastruktur Griindungschancen eréffnet.

Der globalisierte Wettbewerb erfordert weiterhin eine Aus-
einandersetzung mit der Wissensgesellschaft, damit innovative
Produkte, Dienstleistungen und Verfahren ziigig ihren Weg zur
wirtschaftlichen Umsetzung am Markt finden. Die Universitét zu
Koln unterstitzt nicht zuletzt deshalb alle Aktivitdten, die geeig-
net sind, Kommunikation und Kooperation zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft weiter zu entwickeln. Gemeinsam werden wir da-
her im hochschulgriindernetz cologne, bei CENSET und KoKoN
die Bemihungen zur Grlindermotivation und -schulung an den
Hochschulen konsequent ausbauen, um auch so einen Beitrag zur
Zukunftsfahigkeit der Region KéInBonn zu leisten.

Professor Dr. Axel Freimuth
Rektor der Universitat zu Koln

23. April 2008, Universitat zu Kdln

Kick-off der Griinderiibung hgnc-start-up
www.hgnc.de
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CECAD-Cologne geht an den Start

Auftakt fiir exzellente Alternsforschung

Es kam dem Rektor der Universitdt zu Kéln, Axel Freimuth, anfangs
noch etwas schwer (ber die Lippen: ,Cellular Stress Responses in
Aging-Associated Diseases”, so ist die englische Bezeichnung flr
das neue Exzellenzcluster, das die Universitdt im Rahmen der bun-
desweiten Exzellenzinitiative errungen hat. Damit, so der Rektor,
habe sich die Kélner Hochschule in der ,Bundesliga der Universi-
taten” etabliert. KéIn sei mit seinem Forschungsschwerpunkt der
Lebenswissenschaften jetzt europaweit konkurrenzfahig.

Ziel:

Spitzenstandort fiir Alternsforschung
Arzte und Forscher der Uniklinik Kdln
sowie Wissenschafter der Universitat zu
Kéln und des neuen Max-Planck-Insti-
tuts flr die Biologie des Alterns werden
unter dem Dach des CECAD die moleku-
laren Mechanismen des Alterungsprozes-
ses untersuchen. In einem ersten Schritt
versuchen die Wissenschaftler heraus-
zufinden, wie das Altern auf molekularer
Ebene dberhaupt funktioniert. Dariber
ist bisher recht wenig bekannt. Auf Basis
dieses Wissens sollen spater einmal neue
Therapieansatze flr die hdufigsten Erkrankungen im Alter wie Di-
abetes mellitus, Arteriosklerose und Krebserkrankungen gefunden
werden.

Ein Forschungsansatz:

Insulin als mdgliche Alterssteuerung

Die Forscher vermuten beispielsweise, dass eine gewisse Form der
Insulinresistenz Alzheimer beglinstigen kann. Aus reinen Beobach-
tungsstudien von Fallzahlen weill man bereits, dass Altersdiabetes
und Alzheimer haufig miteinander einhergehen. Was bisher jedoch
nicht beweist, dass zwischen beiden Erkrankungen ein kausaler
Zusammenhang besteht oder dass beide Leiden auf einen identi-
schen Defekt hinweisen. Aber: Wenn Insulin im Gehirn nicht mehr
richtig wirken kann, also eine Insulinresistenz vorliegt, kommt es
vermehrt zu Proteinablagerungen im Gehirn. Dadurch werden
Nervenzellen zerstort, was zu beschleunigter Alterung des Gehirns

beitrdgt und in einigen Fallen auch zum Ausbruch der Alzheimer-
Krankheit flihren kann.

Nachhaltige Finanzierung

Das Kélner Exzellenzcluster bekommt jahrlich sechs Millionen Euro
aus dem Topf der Exzellenzinitiative zur Férderung der universita-
ren Spitzenforschung. Diese Férderung ist auf flinf Jahre angelegt
und ermdglicht eine weitsichtige und nachhaltige Planung. Ein,
wie Professor Jens Briining bemerkte, ,nicht alltdgliches Vergnu-
gen. Innovationsminister Professor Dr. Andreas Pinkwart konnte
auBerdem am Tag der Er6ffnung des CECAD bekannt geben, dass
vom Land zuséatzlich elf Millionen Euro fir Labore und andere
Ausstattungen bereitgestellt werden. Daneben unterstiitzt das
Land die Ansiedlung des neuen Max-Planck-Instituts fur Alters-
forschung mit 30 Millionen Euro.

Rechtsrheinisches Technologie- und Griinderzentrum Kéln GmbH
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DAMIT SICH EXISTENZGRUNDER ENTPUPPEN

Die Akteure hinter KoKoN
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J Nur wehfge Monate dauerte es, bis der Antrag zur finanziellen Férderung durch EXIST Il beim Bundesministerium fiir Wirtschaft
4 und Technologie (BMWi) bewilligt und sich das Koelner Kompetenznetz fiir technologieorientierte und wissensbasierte Griindungen
¥ aus Hochschulen (KoKoN) entfalten konnte. Seit Oktober 2007 wird das Projekt in die Wirklichkeit umgesetzt. Doch was ist KoKoN?
® Hinter den fiinf Buchstaben steckt mehr als ein Neuzusammenschluss von Griindungsexperten. Hier vereint sich das seit 1998 be-
" stehende hochschulgriindernetz cologne (hgnc) mit der aus dem Antrag heraus gegriindeten ,Center for Scientific Entrepreneurship

and Transfer” (CENSET).

Neues Kompetenzzentrum
Die Censet gemeinniitzige GmbH

Aus der Notwendigkeit heraus, nachhaltige, organisatorische
Strukturen sowie infrastrukturelle Hilfen zur Vorbereitung,
Realisierung und Begleitung konkreter Grlindungsvorhaben
zu etablieren, wurde das CENSET gegriindet. Seit Oktober 2007
leiten Dr. Richard C. Geibel und Christian Schmitt diese gemein-
nitzige GmbH als zentrale Koordinationsinstanz zwischen den
Hochschulen, den regionalen auBeruniversitdren Forschungs-
einrichtungen der Helmholtz-Gemeinschaft und der Fraunhofer-
Gesellschaft sowie Unternehmen, Vereinen und Verbianden der
Region. Ihre Aufgabe ist es, Wissenschaftler und Professoren der
Regionen verstirkt zu wissens- und technologiebasierten (Aus-)
Grlindungen zu motivieren. Im Mit-
telpunkt steht hier speziell das Bild
des Scientific Entrepreneur - eines
unternehmerisch agierenden Wis-
senschaftlers. Mit Hilfe von CENSET
soll dariiber hinaus eine starkere
Kooperation zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft etabliert werden.
Das neue Kompetenzzentrum zur
Férderung von Existenzgriindungen
aus regionalen Hochschulen ent-
stand mit Beginn des EXIST Ill-Pro-
jektes durch die Unterstlitzung des
.BIFOA - Verein zur Forderung der
Betriebswirtschaftslehre an  der

Griinderseminar im Januar 2008 Universitdt zu Kéln e V."

1. K&Iner Scientific Entrepreneurship Kongress

Als erstes Projekt von CENSET wurde gemeinsam mit der IHK zu
KéIn und Innovationsminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart der 1.
KéIner Scientific Entrepreneurship Kongress im November 2007 an

der Universitat zu Kéln durchgefiihrt. Dieser wurde von mehr als
200 Teilnehmer/innen aus Politik, Wissensschaft und Wirtschaft
besucht. Im Rahmen des Kongresses wurde der 15. EXIST-Work-
shop angeboten, welcher sich thematisch explizit der Existenz-
griindung aus Hochschulen widmete. In diesem Rahmen wurde
auch KoKoN, gemeinsam von CENSET und dem hgnc, vorgestellt.

Campus Entrepreneurship und Innovationsmanagement
(CEIM)

Als weitere grundlegende UnterstiitzungsmaBnahme von CEN-
SET befindet sich derzeit der Campus Entrepreneurship und In-
novationsmanagement (CEIM) in Vorbereitung. Im CEIM erhalten
Mitarbeiter regionaler Hochschulen und Unternehmen in einem
interdisziplindren Umfeld von Experten aus der Wirtschaft und er-
folgreichen Scientific Entrepreneuren einen Einblick in erlebte und
personlich referierte Best-Practices zu relevanten Fragen wie Un-
ternehmensfihrung, Unternehmensnachfolge, Innovations- und
Technologiemanagement oder auch Personalfiihrung und Risiko-
bewertung. Im Rahmen einer projektorientierten Weiterbildung
arbeiten Doktoranden und Mitarbeitern regionaler Unternehmen
dariber hinaus gemeinsam an einem Griindungs- oder Transfer-
projekt und absolvieren parallel ein mehrsemestriges Qualifizie-
rungsstudium. Beide Veranstaltungsformen werden so konzipiert,
dass sie ideal als Kontaktplattform zwischen Wissenschaftlern und
regionalen Unternehmen dienen.

Dr. Richard C. Geibel
Christian Schmitt
Geschdftsfihrer CENSET GmbH
Pohligstr. 1

50969 Koln

Tel: 0221 - 470 5321

Fax: 0221 - 470 5383
info@censet.eu
http://censet.uni-koeln.de




Etablierte Griinderforderung ...

Das hochschulgriindernetz cologne

Im Jahr 2008 feiert das hochschulgriindernetz cologne (hgnc)
seinen zehnten Geburtstag - und als Bestdtigung der bisher
geleisteten guten Arbeit die Expansion im GroBprojekt KoKoN.
Ruckblick: Das hgnc wurde 1998 mit Unterstiitzung des Landes
Nordrhein-Westfalen von der Deutschen Sporthochschule Kéln,
der Fachhochschule und der Universitdt zu Kéln mit der Zielset-
zung ins Leben gerufen, Studierenden, dem akademischen Mit-
telbau, Professoren sowie Mitarbeiter/innen der Verwaltung die
Alternative Unternehmensgriindung aufzuzeigen. Mit modularen
Seminaren, Workshops, Ubungen und Businessplan-Wettbe-
werben schafften es die koordinierenden Technologietransferstel-
len der Hochschulen, mit fachkundigen Referenten Griindungs-
Know-How zu vermitteln und Grlindungsinteressierten den An-
reiz zu geben, sich selbststandig zu machen. Nach Ablauf der
Landesforderung lbernahmen die Kreissparkasse Kéln sowie die
Sparkasse KoIn/Bonn, die Stadt KoéIn und drei Technologiezentren
der Region (RTZ, Start Hurth, Start Media Hurth, RBTZ Bergisch
Gladbach) die Finanzierung des hgnc in einem public-private-
partnership. So konnte das Angebot des hgnc auch fiir die Zukunft
gesichert werden.

...ausgebaut durch EXIST Il

Mit den Mitteln des Férderprogramms EXIST IIl [dsst sich nun das
etablierte Veranstaltungskonzept des hgnc noch weiter ausbau-
en. Ganz neu und eine deutliche strukturelle Verbesserung ist das
Grinderbiiro. Es ist zentraler Anlaufpunkt fiir Interessierte, die
Fragen rund um das Griinden eines eigenen Unternehmens und

zum Thema Selbstdndigkeit haben. Kompetente Antworten gibt
Kay G. Balster, der langjéhrige Erfahrungen im Bereich Existenz-
grindungsberatung flr die Leitung des Blros mitbringt. Um den
organisatorischen Aufwand der Veranstaltungsplanung, Beratung
sowie Sponsorenbetreuung und den Kooperationsaufgaben mit
dem neuen Partner CENSET gerecht zu werden, wird Kay G. Bals-
ter von zwei Studentischen Hilfskraften im Griindungsbiiro sowie
je einer an der Sporthochschule und Fachhochschule unterstiitzt.
Inhaltlich gibt es kiinftig neben der direkten Beratung Ideenfin-
dungsseminare, weitere Planspiele und die Mdglichkeit, im virtuel-
len Business-Inkubator eines Technologie- und Griinderzentrums
der Region (RTZ, Start Hurth, Start Media Hiirth, RBTZ Bergisch
Gladbach) das eigene Unternehmenshandling zu testen.

Gemeinsames Ziel:

Entpuppen wie ein Schmetterling

Annlich wie in der Natur sollen aus diesem KoKoN viele erfolg-
reiche und fiir die Zukunft motivierte Junggriinder/innen hervor-
gebracht werden. Seien es die Studierenden und Mitarbeiter/in-
nen oder Professoren und Wissenschaftler. KoKoN macht vieles
maglich - und das dank der Férderung zum Nulltarif. Hinter den
Teilprojekten stehen zudem Partner und Sponsoren, die nicht nur
fiir Beratungs- und Finanzierungsanfragen zur Verfligung stehen,
sondern auch Birro- und Laborflachen fiir Griinder anbieten.

Wer noch das passende Know-how oder den Platz zum Griinden
sucht, ist gerne dazu eingeladen, sich bei KoKoN Rat einzuholen.
Und wer weiB, welcher schone Schmetterling der Kdlner Hoch-
schulen sich als ndchstes entpuppt?

Damit Sie’s wissen:
Wir baden mit lhrer Frau.

Wasser fur 1 Million Haushahe

in der Region.

Da simmaer dabel.
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INNOVATIONEN

Bremsscheibe aus Faserkeramik

lhr Ansprechpartner beim
DLR-Technologiemarketing
flr NRW ist:

Deutsches Zentrum fiir
Luft- und Raumfahrt e. V.
Technologiemarketing

Hr. Jochen Krampe

Linder Hohe, 51147 KolIn
Tel.: 02203/601-36 65
Fax: 02203/69 5-689

tm.kp@dir.de
www.dIr.de/Technologiemarketing

FUR DEN MITTELSTAND

Nordrhein-Westfalen (NRW) beheimatet mehr als 1.600 Unternehmen aus dem
Bereich Maschinen- und Anlagenbau. Mit 190.000 Mitarbeitern erwirtschafteten
sie nach Angaben des hiesigen Verbandes der Deutschen Maschinen- und Anlagen-
bauer (VDMA) im vergangenen Jahr einen Umsatz von fast 37 Milliarden Euro.

Das Siegel ,Made in Northrhine-Westfalia" steht weltweit hoch
im Kurs. Dies belegt eine durchschnittliche Exportquote von
60 Prozent. Die Branche wird vor allem von KMUs, also Mittelstdn-
dischen Unternehmen, gepragt. Etwa 70 Prozent der heimischen
Firmen haben laut VDMA weniger als 100 Mitarbeiter.

Auf dem Weg zur Umsetzung zukunftsweisender Ideen ent-
decken immer mehr Mittelstdndler einen Vorzug ihres
Heimatstandorts NRW. Zwischen Rhein, Ruhr und Weser
gibt es nicht nur eine einzigartig dichte Hochschulland-
schaft, sondern vor allem auch engagierte GroBforschungsein-
richtungen. Das Deutsche Zentrum fur Luft- und Raumfahrt
(DLR) unterstiitzt die heimischen Unternehmen bei der Entwick-
lung neuer Produkte und Dienstleistungen.

Technologiemarketing im DLR

Das DLR verfligt mit seinen rund 5.600 Mitarbeitern an
13 Standorten in Deutschland Gber vielseitige Kompe-
tenzen aus den Forschungsbereichen Luftfahrt, Raumfahrt,
Energie und Verkehr. Damit ist es in den vergangenen Jahren
zu einem bundesweit geschadtzten Innovationspartner fiir den
Mittelstand geworden. Als Bindeglied zwischen Forschung und
Industrie Ubernimmt das Technologiemarketing des DLR die
Rolle des Mittlers zwischen den Anforderungen und Interessen
der Industrie einerseits und dem Know-how des DLR bei der Pro-
duktentwicklung andererseits. Das Ziel ist es, den Unternenmen
bedarfsgerechte Losungen flr ihre aktuellen Fragestellungen
anzubieten.

Die Bereiche, in denen das DLR Uber weitreichende Problem-
l6sungskompetenz verfligt, sind wesentlich umfangreicher, als
es von einem Forschungszentrum fir Luft- und Raumfahrt zu
erwarten ist. Die Spanne reicht von Kommunikationstechnik,
kommerziellen Satellitenanwendungen, Verkehrsfiihrungs- und
Leitsysteme Uber Robotik, Mechatronik, optische Systeme,
Verbrennungstechnik, Simulationsverfahren, Akustik und Hoch-
leistungswerkstoffe wie beispielsweise faserverstarkte Metalle,
Keramik und Kunststoffe, Leichtmetalle oder umwelt-
freundliche Gusskerne bis hin zur Brennstoffzelle, der Aus-
legung und Qualifizierung von fokussierenden Solarsystemen oder
weiteren Themen der Energieumwandlung.



Leichtbauroboter Justin

Unterwegs in wichtiger Mission

Das DLR hat schon frith den Bedarf der Industrie nach einem ver-
ldsslichen und qualifizierten Partner bei der Entwicklung neuer
Produkte und Dienstleistungen erkannt und einen eigenen Be-
reich flr Technologiemarketing und -transfer aufgebaut. Heute
konnen die Mitarbeiter des DLR-Technologiemarketing auf viele
erfolgreiche Kooperationen mit der Industrie zurtickblicken.

Um langfristig erfolgreich am Markt bestehen zu kdnnen, sind vie-
le Unternehmen auf Innovationen angewiesen. Neben den Chan-
cen, die sich durch neue Produkte ergeben, gibt es auch Risiken.
Das Technologiemarketing des DLR bietet verschiedene Koopera-
tionsmodelle fur die Zusammenarbeit mit Unternehmen an, soge-
nannte Chance- [Risikopartnerschaften. Eines haben alle Modelle
gemeinsam: Beide Partner teilen sowohl die Risiken als auch den
gemeinsamen Erfolg. Firr solche gemeinsamen Projekte steht dem
DLR ein eigens dafir eingerichteter Fonds zur Verfiigung.

Ein vom DLR in Zusammenarbeit mit Wirtschaftsforschern ent-
wickeltes und von der Industrie anerkanntes Werkzeug wird zur
Bewertung von Projektideen und Neuentwicklungen in Hinsicht
auf Innovationspotenzial und Marktchancen eingesetzt. Zusatz-
liche Eckpfeiler eines erfolgreichen Technologiemarketings sind
konsequente Marktbeobachtung und Recherchen. Denn es kommt
eben auch darauf an, die richtigen Dinge zur richtigen Zeit zu
entwickeln und auf den Markt zu bringen.

Deshalb unterstitzt das DLR Technologiemarketing auch die Neu-
grindung von Unternehmen auf Basis von DLR Technologien. Die
Belegung vorderer Platze bei Griinderwettbewerben und die allge-
meine Anerkennung in der Griinderszene spiegeln den Erfolg des
DLR Technologiemarketings wieder.

Kompetenzen fiir industrielle
Wertschopfungsketten

Das DLR kann auf eine ganze Reihe erfolgreicher Praxisbeispiele
verweisen. Ahnlich wie bei Astronauten ermdglicht die Telemedi-
zin arztliche Diagnosen und Behandlungen Gber weite Distanzen.
Klinische Studien des DLR besitzen weltweites Renommee.

Als dhnlich spektakuladr erwies sich die Konzeption eines Leicht-
bauroboters, der inzwischen herkdmmliche Industrieroboter

Die 4-Finger-Hand

hinsichtlich Leistung und Flexibilitdt weit in den Schatten
stellt. So zeichnet sich die 4-Finger-Hand des DLR durch ein-
malige Fertigkeiten aus. Das perfekte Zusammenspiel von
13 aktiven Gelenken, 100 Sensoren sowie mehr als 1.000 mecha-
nischen und elektronischen Komponenten machen den Roboter-
greifer zu einem Wunderwerk intelligenter Technik.

Ein schnellschaltendes Kugelventil, vor Jahren fiir eine Raumfahrt-
mission gebaut, wurde zusammen mit einem Mittelstdndler zum
marktreifen Serienprodukt weiterentwickelt und sichert heute
Arbeitspldtze durch den ndtigen technologischen Vorsprung vor
der Konkurrenz aus Billiglohnlandern.

Die hochauflosenden Kameras, die schon Bilder vom Mars und
dem Saturnmond Titan zur Erde gesendet haben, kommen
mittlerweile auch einem irdischen Zweck zugute: Auf mehr als
150 Turmen in den neuen Bundeslandern melden sie schnell und
zuverldssig Waldbrande aus groBer Entfernung und ermdglichen
deren rasche Bekampfunag.

Bemerkenswerte Fortschritte gibt es ebenfalls in der Brennstoff-
zellentechnik. Das autarke, selbstgesteuerte ,Fahrerlose Trans-
port-System”, das ,Flughafen-Vorfeldfahrzeug” oder das Hybrid-
Fahrzeug Hylite sind Meilensteine auf dem Weg zu modernen,
Ressourcen schonenden und emissionsarmen Antriebssystemen.

Diese und eine Fiille anderer Produkte wurden unter Einbindung
innovationsfreudiger, meist mittelstdndischer, Unternehmen
erfolgreich entwickelt und in den Markt gebracht.

Die Zusammenarbeit zwischen DLR und Wirtschaft zahlt sich
tber eine Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit der Industrie und
der Sicherung vorhandener beziehungsweise Schaffung neuer
Arbeitsplatze fir beide Seiten aus. Das DLR hat sich als kompe-
tenter Partner der Wirtschaft fir Innovationen etabliert. Besonders
Mittelstandler nutzen die Erfahrung des DLR und den einfachen
Zugang zu modernen Laboreneinrichtungen. ,So schnell und
preiswert hatten wir das in derart hochwertiger Qualitdt niemals
selber entwickeln kdnnen", so Herr Heil, Geschaftsfihrer der GSR
Ventiltechnik GmbH Vlotho.

Entdecken Sie das DLR als erfolgreichen Partner — von der
Analyse kiinftiger Markte bis zur erfolgreichen Produktein-
fiihrung.
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Websites* sind immer und iiberall.™"

Fiir Unternehmen sind Internetauftritte langst mehr als nur ein Werbemedium.

Das Internet avanciert mit einer nationalen Flichendeckung von nahezu 100 Prozent zum wichtigsten Kommunikationsmedium
iiberhaupt. Entsprechend hat es auch an Bedeutung fiir die Unternehmenskommunikation gewonnen. Mit verhéltnismdBig
geringem finanziellen Einsatz kann der Kundenservice verbessert und groBflidchig geworben werden - das macht Websites als
Kommunikations- und Werbemedium so interessant. AuBerdem kann mit Websites viel Zeit und Geld gespart werden.

Das echte Potential wird bislang jedoch selten genutzt. Das liegt
vor allem daran, dass es schwierig ist auf dem Stand der Dinge
zu bleiben, Trends zu sehen und zu beurteilen. Websites sind so
individuell und unterschiedlich wie die Unternehmen und Men-
schen, die sie betreiben. Websites sind Spiegelbild und interaktive
Visitenkarte zugleich. ErfahrungsgemaB informieren sich poten-
tielle Kunden erst im Internet und besuchen dann erst das Un-
ternehmen. Daraus folgt, dass eine Website nur so gut ist, wie
sie konzeptionell, inhaltlich, optisch und natirlich finanziell zum
Unternehmen passt. Denn fiir den ersten Eindruck gibt es keine
zweite Chance.

Die passende Website zum Unternehmen

Ein frei gewidhltes Beispiel: heute. Das Feinschmecker-Re-
staurant von Luigi prasentiert auf seiner Internetseite neben

der Adresse und Telefonnummer seine Offnungszeiten, ein paar
Bildimpressionen, Kritiken und eventuell einen Auszug aus der
Speisekarte. Soll erfullt - mehr muss gar nicht sein.

In zwei Jahren. Die Géste sind begeistert von Luigis Spezialitaten
und wiirden gerne mehr Gber das Geheimnis des Kochens erfah-
ren. Luigi entschlieBt sich, Kochkurse anzubieten und seine Raum-
lichkeiten fiir Veranstaltungen zur Verfligung zu stellen. Diese
MaBnahme mdchte er gerne online kommunizieren.

Je nach Art und Umfang dieser neuen unternehmerischen Mal3-
nahmen soll nun neben den Terminen und Konditionen auch eine
Online-Kursreservierung maglich sein.

In diesem Zusammenhang lohnt es sich, direkt die Texte, Bilder
und Optik zu tberprifen, die Technik zu hinterfragen und eventu-
ell auch eine Online-Tischreservierung anzubieten.

Neben dem Image, das Luigi auf diese Weise online aufbaut, wird
er auch fur andere Kundenkreise interessant. Durch die Online-
Reservierung schafft er Komfort flr sich, da er nicht telefonisch
erreichbar sein muss - und zugleich Komfort fiir den Kunden,
denn dieser kann sein Anliegen direkt im ersten Anlauf erledigen.
Zeitersparnis, Kundenbindung und Neukundengewinnung werden
durch diesen Schritt mdglich.

In fiinf Jahren. Das Restaurant ist permanent ausgebucht. Lu-
igi kann sich vor Anfragen nicht retten. Er beschlieBt, sein Kon-
zept als Franchise-System anzubieten. Jetzt wird's interessant:
Neben seinen Kunden, die mit dem Internetangebot bereits gut
betreut sind, hat er nun einen neuen Nutzerkreis, der sich fir
sein Restaurant und seine Website interessiert - die neuen po-
tentiellen Geschaftspartner. Nun gibt es mehrere Mdglichkeiten
zu reagieren - alles neu und anders, ausbauen oder umbauen.
Luigi kennt sich zwar in seinem Metier bestens aus, surft selbst
viel im Internet und weiB, was ihm gefallt. Aber zu entscheiden,
was fiir ihn wann der beste Weg im Internet ist - das ist fur ihn
genauso schwierig wie sich einen schmerzenden Zahn selbst zu
ziehen. Zudem ist er Koch und kein Internetspezialist.

Braucht man wirklich Internetspezialisten?

Ja, denn die Anforderungen an eine Website werden immer
komplexer - sowohl vom Unternehmer, als auch vom Benutzer
und vor allem durch das Internet selbst. Das Web ist lebendig
- so lebendig, wie die Menschen, die es bedienen. Und da es je-
derzeit und Uberall von jedermann bedient werden kann, ergibt
sich eine rasante Entwicklung. Die findet oft versteckt statt. Es
haben sich Standards entwickelt, neue Techniken etabliert - die
Erwartungen von den Nutzern und dem Internet selbst sind hoch.
Es braucht viel Erfahrung, um effizient und zielgerichtet einen
Webauftritt zu planen, konzipieren, gestalten und realisieren.
Deshalb ist es ratsam, einen kompetenten Berater - meist sind



das Agenturen - zu suchen. Man spart mittelfristig nicht nur Zeit
und Geld, sondern gewinnt neue Erkenntnisse und erfahrt andere
Blickwinkel.

Kreative Ideen sind nur ein Aspekt.

Kreative Ideen sind wichtig, aber nicht alles. Der Berater sollte auch
unternehmerische Qualitdten haben. Suchen Sie jemanden, der zu
Ihnen passt - personlich und fachlich. Ein Internetprojekt dauert
und Sie missen viel und eng zusammenarbeiten - da muss das
Gefiihl stimmen. Genauso wichtig ist die fachliche Qualifikation.
Erfahrung mit groBen und kleinen Internetprojekten und idealer-
weise mit klassischer Werbung sollte nachweisbar sein. Sehen Sie
sich die Referenzen genau an, denn sie sagen oft mehr als Worte.

Auch wenn lhr Unternehmen bereits einen Internetauftritt be-
sitzt, sollten Sie ihn regelmaBig auf Herz und Nieren zu prifen.
Allzu schnell schleichen sich im Alltag Ungenauigkeiten ein oder
der Auftritt kommt in die Jahre und passt nicht mehr richtig zum
Unternehmen und dessen Anforderungen

und Méglichkeiten. Selbst kleine Anderungen

kénnen groBe Wirkung zu erzielen.

Eine Website ist keine
One-(Wo)Man-Show!

Je groBer das Unternehmen, desto gréBer das
Potential. Vor allem bei der Website ist der Er-
folgstarkvondenMitarbeitern,diedamitdirekt
und indirekt arbeiten, abhdngig. Dieser Fak-
tor wird oft unterschatzt. Ein Internetauftritt

Ein Tipp: Das Konzept ist das Kernstiick zu
Beginn des Internetprojekts. Je genauer es ist,
desto effizienter und zielgerichteter ist der
weitere Ablauf. Planen Sie Zeit ein, um richtige
Entscheidungen zu treffen, sich beraten zu
lassen sowie Kosten und Nutzen im Auge zu
behalten.

Medien, Druck un

Foto: Shutterstock, modifiziert

* Website" ist die Bezeichnung fiir

einen kompletten Internetauftritt.
Sie setzt sich aus einzelnen Webseiten
zusammen.

hat Auswirkungen in viele Unternehmensbereiche und kann
deutliche Kosten- und Zeiteinsparungen ermdglichen. Suchen
Sie sich die richtigen Mitarbeiter aus den verschiedenen Unter-
nehmensbereichen aus und beziehen Sie sie in den konzep-
tionellen Prozess mit ein. So kdnnen die richtigen Weichen
gestellt werden, um im spdteren Betrieb der Website effizient
zu arbeiten. Nehmen wir noch einmal das Beispiel von Luigi: Er
spart durch den Internetauftritt Telefonate und kann Kunden
Tageszeiten unabhdngig betreuen. Bei seinem Franchisepro-
jekt vermeidet er durch entsprechende Inhalte auf der Seite
Nachfragen. Mit guten Formularen ldsst er viele Routinen on-
line laufen. Er kann beispielsweise Informationen fiir seine
Geschéaftspartner online bereitstellen, ohne auf E-Mails oder
Mailings zuriickgreifen zu mussen, Diskussionsforen einrichten,
einen Blog etablieren um die Kommunikation zu intensivieren.

Die Mdglichkeiten sind vielfédltig und stehen immer in direktem
Zusammenhang mit den Zeit- und Kostenstellen der Mitarbeiter.
Ganz abgesehen vom Faktor Motivation - der wirkt sich viel weiter
aus als nur in einer ,News" auf lhrer Seite.

Websites leben. 24 Stunden. Weltweit.

Plakate
Booklets
Prospekte
Visitenkarten
Kataloge
Briefbogen

im Zentrum von Siegburg <

Humperdinckstr. 64
Telefon 02241 52016
Telefax 02241 65624

info@kpl-team.de
www.kpl-team.de




KREATIVITAT MANAGEN®

INNOVATIONSMANAGEMENT

Wie Unternehmen ein innovatives Betriebsklima férdern kénnen und welche die wichtigsten Herausforderungen des betrieblichen

Innovationsmanagements sind, lesen Sie im folgenden Beitrag.

Eine innovative Unternehmenskultur und streng auf Effizienz ge-
trimmte Prozesse widersprechen sich. Beides macht jedoch den
Erfolg von Unternehmen aus.

Am Beispiel des Unternehmens 3M, das sich 2004 noch auf
Platz 1 der Rangliste innovativer Unternehmen befand, wird
dies deutlich. McNerney, 2001 als neuer CEO berufen, strukturier-
te die bisher eher chaotischen Prozesse um, reduzierte Personal
und fiihrte flichendeckend das strenge Qualitdtsmanagement Six
Sigma ein. Mit diesen MaBnahmen konnte er die Margen von 17
Prozent auf 23 Prozent steigern, bewirkte aber gleichzeitig ein Ab-
sinken auf der Innovationsrangliste auf Platz 7.

Losungen fiir diesen Konflikt — nicht perfekt - sind hier zwei
Zu nennen:

1. Fiir gréBere Unternehmen, weil es hohe Kapazititen
bendtigt: Auslagerung von F&E Venture-Teams, die fernab von
den Regeln der Organisationen den nétigen Freiraum zum Tifteln

erhalten und vom Unternehmen mit Ressourcen versorgt werden.
Problematisch ist diese strikte Trennung, weil die stete Kommuni-
kation mit den kundennahen Abteilungen, Marketing und Vertrieb
kaum zu gewahrleisten ist und so die Gefahr besteht, am Kunden
vorbei zu entwickeln. Ebenso schwierig kann die spatere Reinteg-
ration sein.

2. Fiir kleinere Unternehmen, die keine Mitarbeiter fiir Ven-
ture-Teams entbehren konnen: Innovation muss ein fester
Bestandteil der Unternehmenstatigkeit werden. Wahrend fir
eine hohe Effizienz der Routine-Abldufe gesorgt wird, kdnnen
die entstehenden Freirdume flir Innovation genutzt werden.
Vernetzung mit anderen Unternehmen oder Organisationen so-
wie das zeitweise Einbeziehen externer Krafte fordern die nétige
Offenheit nach AuBen. Hier darf nicht vergessen werden, dass
auch die eigenen Strukturen und Regeln sich an stdndige Veran-
derungen anpassen mussen. Dies erfordert von den Mitarbeitern
eine hohe Konzentration, weil jeder einzelne zwischen den Polen

IDEO

Um das Seifenkistenrennen zu gewinnen, musste das Problem
geldst werden, dass der Wagen anfangs ein leichtes Anschieben
erméglicht, aber wéihrend der Abfahrt schwer sein musste, um
eine hohe Geschwindigkeit zu erreichen. Auch das zweite ,Sand
Hill Challange®- Seifenkistenrennen gewann das Unternehmen
Lldeo”

Wias stellt Ideo her, wenn sie gerade keine Seifenkisten kon-
struieren? Das Unternehmen mit dem Hauptsitz in Silicon Valley
entwickelte zum Beispiel eine Computer-Maus flr Apple, den Palm
V, die N-Gage-Spieleplattform fiir Niokia, die erste kindgerechte
Zahnbirste fiir Oral B, die ,Twist N Go" Becherflasche fiir Pepsi Cola
und vieles mehr. In den flexiblen Biirordumen von Ideo, die wegen
ihrer oft eigenwilligen Gestaltung gerne von Besuchern besichtigt
werden, arbeiten keine Teams, sondern sogenannte ,HotGroups"
Eine ,HotGroup" ist vergleichbar mit einem Freundeskreis, der sich
in den Kopf gesetzt hat, ein Seifenkistenrennen zu gewinnen. Alle
Mitglieder verfolgen mit Leidenschaft ein ehrgeiziges Ziel. Da ist
keine Zeit flir Animositaten und die Andersartigkeit der unter-
schiedlichen Fachkompetenzen gilt als Bereicherung. Inspiration
kann man in der mobilen Tech-Box finden, in der sich im Laufe
der Zeit viele interessante technische Kleinteile angesammelt ha-
ben oder man stobert in der gut bestlickten |deo-Bibliothek. Was
sich im Innern des Unternehmens nicht finden |dsst, wird von Au-
Ben geholt. Manchmal unternimmt die gesamte ,HotGroup" eine
Expedition. Und natirlich wird jedes beendete Projekt gebihrlich
gefeiert. Es brodelt bei Ideo.




Ausgelagerte “Tuftler"-Teams

Unternehmen Tiifler-Team Unternehmen
to
~~  Experten
balancieren muss, das Unternehmen sich in einem Linien-Organisation von Auften Linien-Organisation
stdndigen Wandlungsprozess befindet, aber gleich-
zeitig verlassliche Rahmen-Strukturen bieten muss. Zeitachse
Die hohen Anforderungen an jeden Mitarbeiter in
einer innovativen Unternehmenskultur lassen sich Integrierte Innnvatinnstétigkeit
nicht beseitigen, aber durch bewdhrte Methoden

bewéltigen. Die Strukturen sollten transparent sein

und der Informationsfluss vorbildlich. Nur engagier-
te Mitarbeiter, deren Mitdenken gefragt ist, entfal-
ten Kreativitat. Zur Unterstlitzung der Teamdynamik
sollten die Starken des Einzelnen als Teil des Teams e 0
geférdert werden und Raum zum Experimentie-
ren, also auch Fehlertoleranz, gegeben sein. Eine
/

klar kommunizierte Mission darf nicht fehlen. Dem
Management wird eine hohe Souveranitat abverlangt. L Experten

Es muss zum jeweils richtigem Zeitpunkt klare Re- von Aulien

geln und Grenzen setzen oder Selbstregulierung und

Selbstbestimmung der Mitarbeiter zulassen. Zeitachse
Im Zentrum des Erfolgs
Quelle der Inspiration Guier Raum filir Wachstum E
Der BioCampus Cologne entwickelt Mit tiber 254.000 m® ist er der i
sich als Motor der Innovation zu Jukunftsstandort filr die wissens- .
ginern der grisBten Biotechnolo- basierte Industrie im Herzen E
gieparks Deutschlands. Im Mittel- Europas. Die vorfinanzierte Infra- ¥
punkt der Idee stehen zahlreiche, struktur und individuslle Ansied- E

aufstrebende Untemehmen aus lungskonzepts bisten news
der Life-Science-Branche, die sich Perspektiven filr die Wachstums-
seit seiner Ertffriung im Jahr 2002 branche Biotechnologie

hier angesiedett haben.

Mul tifunk tions rdume

Der BioCampus Cologne stellt den

Urternehimen Raum zur Verfiigung, BioCampus Colegne

mit allen Voraussetzungen und GG ndbesitz GmbH & Co. KG

Richard-Bynd-Strafie 4

Synemgieeffekten sines modemen 50820 Kaln (Germany))

Life-Science-Netrwerkes: Labars,
Bdrorsume, Produlktionsstitten

'H und emenschafiseiniciungen. B0 Campus |Cologne

Perfekie Bim- und Laborfl3chen.
Tel+40 (0 2 21,27 22 18-0
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Mam ber of wwrw o campusco legrede
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Griinderportale

Virtuelle Helfer

Inhalt Benutzerhinweise fresse Imoressum

Epracher M SR @ 11 =

www.existenzgruender.de

Bundmmnisieriun
Bir Wirtachall
und

Exlstenzgrnndungsportal
des BMWi = -

Das Grilnderportal des Bundesministeri-

g I ums fiir Wirtschaft und Technologie (BMWI)

Existenzgrilndung - Scheittweise in die Selbstindighkeit

schickt Interessierte Schritt fiir Schritt in die
Selbstandigkeit. Checklisten, Planungshilfen
und nitzliche Werkzeuge helfen dabei. In
der Griindungswerkstatt bietet das BMWI
unter anderem ein Online-Training an, in
dem die Nutzer auf unterhaltsame Weise ihr
unternehmerisches Know-how trainieren
kénnen. Das notige Wissen, um einen fun-
ST AxTuEwL dierten Businessplan erstellen zu kdnnen,
vermittelt der ,Businessplaner online": Ne-
ben zahlreichen Hintergrundinfos und Downloads hilft ein Onlineprogramm bei der Erstellung des eigenen Konzepts. In
der Mediathek finden sich TV-Beitrdge und Podcasts, im Lexikon alle relevanten Begriffe von A bis Z. Persdnliche Fragen
beantworten dariiber hinaus zahlreiche Experten.
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www.enable.de

www.foerderland.de

Forderland versteht sich als unabhdngiges Informations- und
Nachrichtenportal fir Griinder und Unternehmer. Die Website
bietet umfangreiche Nutzwertinformationen, zahlreiche Fachbei-
trage und (Video-)Interviews mit Griindern und Experten. Kolum-
nen und ein gut besuchtes Forum runden den Internetauftritt ab.

Im Herbst 2007 hat die Financial Times Deutschland (FTD) die Onli-
ne-Version der monatlichen Beilage Enable ins Leben gerufen. Mit
dem Portal préasentiert die FTD Fallstudien, Benchmark-Studien,
Managementtrends und Erfahrungsberichte flr Existenzgriinder
und Unternehmer. So schildern beispielsweise die finf Gewinner
des FTD-Griinderwettbewerbs ,enable2start” in einem taglichen
Blog ihre Erfahrungen als Entrepreneure. Der neue Griindermarkt-
platz gibt Griindern und Jungunternehmern die Mdglichkeit, ihre
unternehmerischen Vorhaben vorzustellen und Geschaftskontakte
zu kntipfen.




Zwischen der Idee und dem eigenen Unternehmen liegt meist ein weiter Weg. Ein schliissiges Konzept,
ein fundierter Business-Plan und die Kldrung von Finanzierungsfragen sind nur einige Meilensteine,

die ein Existenzgriinder bewdltigen muss.

Im Internet gibt es zahlreiche Anlaufstellen, die potentiellen Unternehmern kompetent zur Seite stehen.
RheinZeiger stellt die wichtigsten Portale fiir Griinder und Jungunternehmer vor.
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www.gruendermagazin.com

Griinder Magazin Online richtet sich an Unternehmer in der Start-
phase. Auf dem Portal finden sich in erster Linie Nachrichten flr
Existenzgrinder und Jungunternehmer. Einen weiteren Schwer-
punkt bilden Businesskonzepte - vor allem im Bereich Franchise
- sowie Geschéftsideen. Eine umfangreiche Datenbank halt eine
Marktiibersicht tber betriebliche Software mit Herstellerinforma-
tion und Bezugsquellen bereit.

 Dar Weg zum Erlolg in 45 Schrilen <

Suchefgrinderani=] _|Lost

griinderzeit™

starten, aufbauen. wachsen.

Erfolgreich selbstindig

GESCHAFTSKOMNZEPTE

22 Start-Ideen fiir lhren Erfolg

www.impulse-gruenderzeit.de

Das Grinderportal des Unternehmermagazins impulse ist pra-
sentiert neben aktuellen Geschaftideen und einer Franchise-Da-
tenbank eine umfangreiche redaktionelle Berichterstattung: Ge-
schichten uber erfolgreiche Start-ups machen Appetit auf den
Einstieg ins Unternehmertum, Nutzwert aus Jungunternehmer-
Sicht erleichtert Griindern das Tagesgeschaft. Wissen kompakt
bietet der Grinder-Fahrplan mit den 45 wichtigsten Schritten
vom Geschéaftskonzept bis zum Start des eigenen Unternehmens.

- fdexistXchange

................................. e -Systems- .o

Finden Sie Ihr Schndppchen
MNur 50 lange der V

www.existxchange.de

existXchange ist ein Netzwerk von und fiir Existenzgriinder, in
dem in erster Linie Wissen und Erfahrungen ausgetauscht werden
kénnen. ,Kollektive Kompetenz" schreibt sich existXchange auf die
Fahnen. Ahnlich wie bei der freien Enzyklopadie Wikipedia werden
die Inhalte maBgeblich von den Nutzern mitgestaltet. Dariiber hi-
naus vermitteln Fachbeitrdge Informationen rund um die Selbst-
standigkeit.

JU' os Life" Franchise!

Sunhia [

) Comummay

Innovatve EISTENIgrUnder bevOrzugen s fimeskondes
Vorratsgeselisehatten

T D T TR W s Bt B

www.gruenderstadt.de

Die Griinderstadt beinhaltet zahlreiche kommentierte Web-Infos
mit Angeboten fir Existenzgriinder und mehr als 12000 Adressen
von Banken, IHKs, Institutionen, Behdrden und vielen mehr. In-der
Community treffen Grindungswillige Gleichgesinnte, die Griin-
dergalerie stellt Menschen vor, die den Schritt in die Selbstandig
bereits erfolgreich gemeistert haben. Mit den-Guides bundelt die
Grinderstadt-Informationen zu Themenbereichen wie Rechtsfor-
men, Messen und Software.




Technologieunternehmen im RTZ

consulimus

Aktiengesellscha ot
Die Consulimus AG - die innovative Unternehmensberatung

Die 2005 gegriindete Consulimus AG ist das erste, professionell
geflihrte Unternehmen fir Beratungsdienstleistungen in Deutsch-
land, das auf den hauptséchlichen Einsatz von Studenten setzt.
Das Konzept der Consulimus AG bietet durch den Einsatz von Stu-
denten die Mdglichkeit, die neuesten Methoden und innovativen
Ansétze in die Zukunftsplanung von Unternehmen einflieBen zu
lassen. Hierbei profitieren die Kunden von der erheblichen Kosten-
senkung durch den Einsatz von Studenten, ohne dass dabei auf
Qualitat verzichtet werden muss.

Neben klassischen Beratungsprojekten deckt die Consulimus AG
insbesondere die Gebiete der Marktforschung oder allgemein der
Datenbeschaffung, Datenaufbereitung und Datenanalyse ab. Pro-
jekte im Bereich der Kunden- und Mitarbeiterbefragung, Markta-
nalysen und (Online-)Marketing z3hlen zu den Kernkompetenzen
des Unternehmens.

Kontakt Andreas Abbing

Telefon 0221/ 222 62 29
Telefax 0221/ 222 62 25
E-Mail  info@consulimus.de
Web www.consulimus.de

3¢ Nice City Tours

Herzlich willkommen in K&In -
Nice City Tours zeigt lhnen die Stadt

Nice City Tours erbringt professionelle Stadtfiihrungen in KéIn. Wir
sind auf internationale Geschaftsdelegationen und Belegschafts-
gruppen spezialisiert. Wenn Sie etwa Kunden zu einem hochwer-
tigen Besichtigungsprogramm in KéIn einladen mdchten oder ei-
nen Betriebsausflug planen, dann sind wir der richtige Partner fur
Sie. Zu unseren Programmen gehdren die spannende Dom- und
Altstadtfiihrung, die lustige Brauhaus-Tour mit Bierprobe und die
komfortable Busrundfahrt mit Panoramablick auf KélIn. Alle Fiih-
rungen sind mit Rheinrundfahrten kombinierbar und werden in
vielen Fremdsprachen erbracht. Auch individuelle Kombinationen
und Programme nach MaB sind mdglich. Wir beraten Sie gerne.

Kontakt Dipl.-Kfm. (FH) Achim Wagner

Telefon 0221-99 22-414
Telefax 0221-99 22-415
E-Mail  tours@nicecity.de

Web www.nicecitytours.de

unic

e —

Laufpartner und Trainingsbetreuung

RUNNERS

www.unitedrunners.net

ist ein junges Unternehmen aus Koln in der Griindungsphase. United Runners bietet laufbegeisterten Menschen einen
individuellen Trainingsplan per Internet. Dieser Trainingsplan wird erganzt durch eine passende Erndhrungsberatung und Anleitungen zur
richtigen Gymnastik sowie Kraftigungstraining. Bei Bedarfwird dem Lauferauch einausgebildeter Trainer vermittelt. Das Training richtetsich
ganz nach den personlichen Bedirfnissen: Will ich einen Marathon laufen, einfach nur abnehmen oder suche ich einen Ausgleich zum

stressigen Job?

Unterstiitzt wird der Freizeitlaufer durch das Internetportal www.UnitedRunners.net, in dem sich Laufstrecken, ein persdnliches
Trainingstagebuch, Veranstaltungskalender und Trainingsgruppen finden.

United Runners besteht aus einem Team von Leistungssportlern und ausgebildeten Trainern, Sportwissenschaftlern, Erndhrungsberatern
und Softwareentwicklern. Die Griindung wurde 2007 gefordert durch das Programm EXIST-SEED (heute: Griinderstipendium) des BMWi
und des Européischen Sozialfonds.

United Runners Kontakt: Lars Haferkamp

E-Mail: Lars.Haferkamp @ uni-koeln.de

Web: www.unitedrunners.net




Ideenland fiir Griinder

Auf der vierten START-Messe mit den 9. Bremer Griindungstagen
dreht sich alles um die Themen Existenzgriindung, Franchising
und junge Unternehmen. Die Messe bietet eine Vielzahl von Anre-
gungen und Ideen, wie man erfolgreich ein Unternehmen griindet
und fhrt. Tipps aus der Praxis, Beispiele erfolgreicher Griindungen
sowie Vortrdge von Experten zu Themen wie ,,Wie finanziere ich
meine Grindung richtig?" oder ,Marketing fiir Existenzgriinder/-
innen" helfen angehenden Unternehmern bei ihren ersten Schrit-
ten. Die START Bremen findet am 11. und 12. April 2008 statt. Wer
nicht im Norden lebt, kann auch die START-Messen in Niirnberg
(4./5. Juli 2008) und Essen (17./18. Oktober 2008) besuchen.

www.start-messe.de

Bliro Haus auf dem hagen_campus in Kibln

MELDUNGEN

Patentschutz wird giinstiger

Am 1. Mai 2008 tritt das so genannte Londoner Protokoll in Kraft.
Danach miissen Unternehmer kiinftig weniger Geld fiir Uberset-
zungen bezahlen: Die beteiligten europdischen Staaten haben
sich weitgehend darauf geeinigt, dass Schutzrechte nicht mehr
in die jeweilige Landessprache libersetzt werden mussen. Beson-
ders kleine und mittlere Unternehmen werden davon profitieren.
Das Ubereinkommen setzt dariiber hinaus Mittel frei, die fur zu-
satzliche Forschung und Entwicklung zur Verfligung stehen, was
wiederum den Wirtschaftsstandort Europa starkt und nicht zuletzt
auch in Deutschland Arbeitsplatze sichern hilft.

Guter Raum fiir Wachstum

Effektive Bilro- und Arbeitswelten

Funktionalitit und Individualitdt auf 8.300 m?
in 6 Geschossen mit insgesamt 24 Mieteinhei-
ten zwischen 165 m? und 578 mé? Nutzfliche.

Jede Mieteinheit bietet flexible Raumlésungen
vom Einzel- und Grofraumbiiro bis hin zur Ein-
richtungvon Laborrdumen.

Flexible Teilbarkeit bietet effiziente Nutzflachen
auf allen Ebenen.

Weitere Obje kte auf Anfrage.

BuroHaus

aufdemhagen_campus

& RheinEstate
Room to mowve

Jetzt informieren

% RheinEstate GmbH

Tel 0221727 2219-191
www.rhein-estate. de
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TERMINE & EVENTS 2008

13. bis 15. April 2008, Karlsruhe

25. April 2008, Frankfurt

28. April 2008, Kdln

28. und 29. April 2008, Kdln

17. bis 20. Juni 2008, San Diego

20. Juni 2008, Koln

24. Juni 2008, Koln

17. Juni 2008, Frankfurt

29. August 2008; IHK Kdln

7. — 9. Oktober 2008, Hannover

APRIL
Friihjahrstagung des ADT Bundesverbandes Deutscher Innovations-, Technologie- und
Griinderzentren e. V. in der Technologiefabrik Karlsruhe; www.adt-online.de

Abgabeschluss fiir Phase 2 im Businessplan-Wettbewerb Science4life; www.science4life.de.
Abgabeschluss fir den NUK-Businessplan-Wettbewerb - Stufe 3; www.n-u-k.de.

grinderkomet - Workshop und Podiumsdiskussion fir Griinder aus der Hochschule;
www.hgnc.de oder www.gruenderzeit.de

JUNI
Bio 2008 - die groBe Biotechnik-Partnering-Messe in San Diego;
das RTZ ist tiber den BioCampus Cologne mit vertreten.

12. Kolner Trade Fair an der Universitat zu Koln.

Abschlussveranstaltung zum NUK-Businessplan-Wettbewerb 2008 in Kéln mit
Pramierung der Sieger. Nur flr geladene Gaste; www.n-u-k.de.

Abschlusspramierung des Businessplan-Wettbewerbs Science4Life.

AUGUST
Griinder- und Nachfolgetag 2008
Veranstalter ist der Kooperationsverbund Unternehmerstart Kdln e.V.
Das RTZ ist mit einem eigenen Stand vertreten.

AUSBLICK
BioTechnica 2008 und parallel die European BioPerspectives 2008
Internationale Fachmesse und wissenschaftlicher Kongress fiir Biotechnik - in Hannover.
Die Region KéIn wird durch BioCologne und den BioCampus Cologne - und mit ihnen
im Verbund das RTZ - vertreten.

METCOLOGNE FOR BUSINESSKUNDEN

~AUSFALLSICHERE GLASFASERANBINDUNG?
HABEN WIR. WIR KONMNEN UNS
SCHLIESSLICH KEINE FEHLER ERLAUBEN."

Miohaal Barvens, ¥orstzesder der Basohitsf ihrang der A sghafan KB s/Eom BmiH

B ETAR AR
EREATILNPH AT

Sicherheit hat obarsta Prioritit baim Kaln/Born.
Das gilt nicht nur fir die achnelle, redundante 100 Mbit's
Internatanbindung, die perfekt gegen unerlaubte Il_]gfﬂu won
guBen geschitzt ist Sondem auch fir die 2,600 Talefanan-
achlggsze, Ober dis jedsn Maonat rund 240.000 Gesprichs-
minutan reibungeos gefthrtwerden.

HetCologne - Sprache, Daten, Internet

Kontakt: 08.00-2222-550 | www.netcologne.de




